
 

 

Verksamhetsberättelse 
 

Rotaryåret 2018-2019 

 



  
 

Sid 2 av 33 

Innehållsförteckning 
Innehållsförteckning ..................................................................... 2 

Guvernörens inledning ................................................................. 3 

Rotary International ...................................................................... 4 

Strategisk plan för distriktet inför 2020 ....................................... 5 

Distriktsorganisation och uppgifter .............................................. 6 

Distriktets måluppfyllelse .................................................... 7 

Medlemsutvecklingskommittén ........................................... 8 

PR – kommittén ................................................................... 9 

Kommittén för yrkes- och samhällstjänst ............................ 9 

Kommittén för The Rotary Foundation (TRF) .................. 10 

Kommittén för Rotarys ungdomsutbyte ............................ 11 

Finanskommittén ............................................................... 12 

World’s Children’s Prize (WCP) ....................................... 12 

Distriktsinstruktörens verksamhet ..................................... 14 

IT – stödet i verksamheten ................................................. 15 

Lagrådet ............................................................................. 15 

Rotary Friendship Exchange, RFE .................................... 16 

Rotary Global Rewards...................................................... 16 

Rotary Doctors Sweden ..................................................... 16 

DGE ................................................................................... 17 

AG ...................................................................................... 18 

Distriktsteamets möten ...................................................... 20 

PETS (Pre-PETS) .............................................................. 20 

President Elect Training Seminar (PETS) ......................... 20 

Distriktskonferensen 2018 ................................................. 21 

DG:s medverkan i SRS (Svensk Rotary Service) .............. 21 

Guvernören och klubbarna ................................................ 23 

Guvernörens månadsbrev .................................................. 24 

Händelser under året ................................................................... 24 

Rotary i Almedalen ............................................................ 25 

Sörmlandslägret ................................................................. 25 

Gymnasiemässan i Älvsjö.................................................. 26 

Tävlingar under verksamhetsåret ....................................... 26 

Avslutande ord ............................................................................ 27 

Bil. 1: Klubbar år 2018/19 .......................................................... 28 

Bil. 2: Funktionärer .................................................................... 32 

Ordlista ....................................................................................... 33 



  
 

Sid 3 av 33 

Guvernörens inledning 
Ett år går i allmänhet fort och särskilt då man har roligt och det 

var verkligen roligt att under ett år inneha hedersuppdraget att 

vara distriktsguvernör. Mitt år 2018/19 inleddes med guvernörs-

skiftet som genomfördes i Nynäshamn redan den 4/6 även om 

det formella övertagandet inte skedde förrän den 1/7. 

 

Ganska kort efter guvernörsskiftet var det dags för Rotary 

International Convention i Toronto, Kanada. En fantastisk 

upplevelse och jag rekommenderar alla 

rotarianer att någon gång delta i en Convention. 

Dagen efter hemkomsten från Convention i 

Toronto bar det av till Visby och 

Almedalsveckan så det blev minst sagt en 

rivstart på verksamhetsåret. 

Lite senare under hösten deltog jag i Rotary 

International Institute i Vilnius, Litauen. 

Instituten är lärorika och intressanta. Det är 

liksom deltagande i Convention något jag kan 

rekommendera åtminstone en gång i livet. 

Mitt år innehöll en massa intressanta mötet och 
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om dem berättar jag under respektive punkt i detta dokument, 

året avslutades med guvernörsskifte i Mariefred då min 

efterträdare Gun-Marie Östedt-Axelsson förärades 

guvernörskedjan och allra sist deltog jag i Rotary International 

Convention i Hamburg, Tyskland. 

 

 

Tommy Lekenmyr 

Rotary International 
Rotary är en internationell medlemsorganisation som består av 

människor som brinner för att förbättra våra samhällen och göra 

livet bättre för människor runtom i världen. 

Detta återspeglas väl i Rotaryvisionen: 

VI SER EN VÄRLD DÄR MÄNNISKOR GÅR 

SAMMAN FÖR ATT GEMENSAMT SKAPA 

VARAKTIG FÖRÄNDRING I ALLA LÄNDER, 

I VÅRA LOKALA SAMHÄLLEN OCH ÄVEN 

HOS OSS SJÄLVA.” 

Årets tema som sattes av Rotary Internationals president, Barry 

Rassin var: 

 

Han beslutade även att Rotary under verksamhetsåret skulle ha 

nedanstående strategiska fokusområden och mål: 

 Stödja och stärka våra klubbar 

 Fokusera på och öka våra humanitära insatser 

 Förbättra Rotarys image och öka kännedom och kunskap 

om organisationen 

 Utrotning av polio ska fortsatt vara prioriterat 

” 
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Strategisk plan för distriktet inför 2020 
Strategi-dokumentet återfinns på distriktets hemsida tillsammans 

med denna verksamhetsberättelse: 

 www.rotary2370.se/dokument 

Dokumentet togs fram av dåvarande DG Anna König, DGN Paki 

Holvander och av distriktet nominerade Lars Olof Nilsson, under 

våren 2014, på tillträdande guvernörens 2014/15 Mats Bartling 

initiativ, som distriktets Strategiska Plan med en Vision för vårt 

distrikt med sikte på år 2020. Planen godkändes av Distriksteamet den 

15 maj 2014 och av distriktets klubbar den 27 september 2014 vid 

distriktets årsmöte i anslutning till Distriktskonferensen. 

ROTARYVISIONEN 

Rotary är ett välsett och attraktivt globalt yrkesnätverk som speglar 

samhället, gör humanitära insatser samt verkar för fred  

VERKSAMHETSIDÉ 

Rotary sammanför engagerade människor från olika kontinenter, 

kulturer och yrken så att de kan utbyta idéer och vidta åtgärder i 

samhället i hela världen.  

MOTTO 

Service above self  

KÄRNVÄRDEN 

Service – Kamratskap – Mångfald – Personlig integritet – Ledarskap 

FYRA-FRÅGE-PROVET 

Om saker vi tänker, säger och gör: 

 Är det SANT? 

 Är det RÄTTVIST mot alla parter? 

 Kommer det skapa GOODWILL och bättre 

VÄNSKAPSFÖRHÅLLANDEN? 

 Kommer det att vara till FÖRDEL för alla det berör? 

MÅL 

Rotary är en attraktiv och synlig organisation 

Rotary bejakar och driver utveckling i tiden 

Rotary är känt för sina humanitära insatser 

Rotary är en naturlig mötesplats för engagerade människor 

Rotarianer är stolta över sitt medlemskap  

http://www.rotary2370.se/dokument/
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VÅRT DISTRIKTS MÅLSÄTTNING 2014 – 2020  

Stärka Rotarys varumärke 

Fokusera på medlemsutvecklingen 

Stärka och förnya ledarskapskompetensen 

Göra arbets- och mötesformerna mer flexibla 

Starta nya klubbar på nya sätt och på nya platser 

Uppmuntra initiativ som återspeglar och inkluderar hela samhället 

Satsa på Ungdomsutbyte och Ungdomstjänst 

Öka stödet till polioutrotningen och andra humanitära insatser 

Stödja och utnyttja nya möjligheter inom TRF 

Hålla medlemmarna välinformerade om distriktets aktiviteter  

Distriktsorganisation och uppgifter 
Utvecklingen i distriktet och då främst med tanke på klubbarnas 

medlemmar följer fortfarande samma trend som tidigare år och 

det måste vi med alla tid buds stående medel försöka vända. 

 

Distrikt 2370 har ett relativt stort distriktsteam som ska stödja 

och stärka våra klubbar, enligt min uppfattning har så skett under 

verksamhetsåret men det finns alltid mer att göra, inte minst med 

tanke på medlemsutvecklingen. 

Tänk på RIP, Barry Rassins kloka ord: 

Vi är i första hand en medlemsorganisation och om vi ska 

kunna tjäna och vara framgångsrika och nå våra mål så 

måste vi först och främst ta hand om våra medlemmar” ” 

OBS: Diagrammet 
från ClubAdmin 
”underdriver” den 
vikande medlems-
utvecklingen då 
medlemmar i 
klubbar som läggs 
ned försvinner ur 
historiken! 

Så sent som år 
2014 hade 
distriktet över 
2 000 medlemmar! 
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Vidare: 

Den som vet hur mycket gott Rotary-klubbarna gör, vill 

rimligen bli en del av detta och vi måste finna nya 

medlemsformer som gör det möjligt för alla som är 

intresserade av vår verksamhet att delta. 

Om Rotary blir mer känt i samhället kommer vi att 

attrahera fler människor som vill vara en del av och 

supporta en medlemsorganisation som åstadkommer så 

mycket gott i världen” 

Distriktets måluppfyllelse 
De mål som angavs i verksamhetsplanen var följande och 

baserade på såväl RIP målsättningar som distriktets strategiska 

plan: 

 Årets RI tema ska genomlysa distriktets verksamhet och 

målet är att Rotary ska ses som en inspirationskälla i syfte 

att göra Rotary mer känt och synligt för att på så sätt bli en 

del av samhället. 

 För samtliga kommittéer gäller det att arbeta i en 

konstruktiv dialog sinsemellan och med klubbarna för att 

nå såväl distriktets som klubbarnas mål med verksamheten. 

 Samtliga kommittéer och övriga funktionärer i 

distriktsteamet ska erbjuda klubbarna stöd med utbildning 

och annat enligt deras önskemål för att öka medlemmarnas 

kunskaper om Rotary och den verksamhet som Rotary 

bedriver. 

 Samtliga kommittéer ska ha kunskap om RI:s målsättningar 

inom respektive område. 

 Samtliga kommittéer ska sträva efter att ha medlemmar 

från fler av distriktets klubbar för att öka delaktigheten i 

och kunskapen om arbetet på distriktsnivån. 

För att lyckas uppfylla målen och göra det på så bra sätt som 

möjligt angav jag att alla skulle agera i enlighet med 

”uppförandekod för Rotarianer”: 

Som Rotarian kommer jag att: 

a) värna om integritet och främja höga etiska normer både 

privat och på arbetet 

b) behandla mina medmänniskor med respekt  

” 
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c) ställa mina yrkeskunskaper till förfogande för unga 

människor genom Rotary, hjälpa personer med särskilda 

behov och förbättra livskvaliteten för människor i mitt 

samhälle och ute i världen 

d) undvika sådant som kan få negativ effekt på Rotary eller 

andra rotarianer 

och alltid ställa sig de frågor som ingår i fyr-fråge-provet: 

 Är det SANT? 

 Är det RÄTTVIST mot alla parter? 

 Kommer det skapa GOODWILL och bättre 

VÄNSKAPSFÖRHÅLLANDEN? 

 Kommer det att vara till FÖRDEL för alla det berör? 

Distriktets mål har enligt min bedömning i allt väsentligt 

uppfyllts, i övrigt se under respektive kommitté. 

Medlemsutvecklingskommittén 
Medlemskommittén har under verksamhetsåret bestått av  

Paki Holvander Rotary Södertälje, Johnny Resborn Rotary 

Södertälje och Paula Nolander Rotary Nykvarn. 

Kommitténs främsta uppgift är att vara stöd till klubbarna, 

initiativet till att förbättra och utveckla måste komma från 

klubbarna, medlemskommittén kan vara behjälplig men har inte 

befogenheter att åtgärda saker utan klubbarnas samtycke och 

initiativ. 

Efterfrågan från klubbarna har under verksamhetsåret lyst med 

sin frånvaro, intresset har varit i stort sett obefintligt. Ha 

förtröstan, samma sak gällde zonen. På Rotary Institut (Vilnius 

12–14 september 2018) var seminariet om medlemsutveckling 

det som hade minst antal deltagare. Flera funktionärer ombads 

delta i seminariet för att undvika pinsamheter. Den här trenden är 

förödande för Rotarys utveckling och måste tas på allvar. Det är 

nu som vi kan skapa vår framtid. 

Kommittén har utnyttjat tiden med kompetensutveckling dels 

genom kommittéordförandens deltagande i Vilnius och dels 

genom att Paula Nolander deltog i det av zonen anordnade 

seminariet om medlemsutveckling på Arlanda den 26 januari 

2019. 
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En analys av klubbarnas medlemsutveckling togs fram i 

samband med PETS 2019 och återfinns på distriktets hemsida 

tillsammans med denna verksamhetsberättelse: 

 www.rotary2370.se/dokument 

PR – kommittén 
PR kommitténs ledamöter har under Rotary året varit Ingrid 

Sjöbeck IPDG, Erik Liljencrantz Rotary Katrineholm, Dennis 

Lind och Anders Tihkan Rotary Värmdö-Skärgård. 

PR kommittén genomförde ett Marknads- och PR-seminarium på 

Hotell Skogshöjd i Södertälje den 6 mars 2019. 

Inbjudan gick till presidenter, inkommande presidenter, info/PR-

ansvariga samt sekreterare. Kvällen bjöd på ”hur vi tillsammans 

blir mer framgångsrika genom marknadsföring och PR”. Dessa 

två komponenter behövs för att vi ska få intresserade engagerade 

medlemmar! André Pierrou, chef för medlemsutveckling och 

rekrytering vid Sveriges Ingenjörer höll en innehållsrik och 

matnyttig föreläsning. Arne Winerdahl, journalist med bakgrund 

bl. a från Expressen gav oss tips om hur vi ska hantera media och 

hur vi kan försöka nå fram för att få publicitet i sin föreläsning. 

Många frågor från de närvarande gav intressanta diskussioner. 

Tyvärr kan jag konstatera att många klubbar inte har någon PR 

ansvarig utsedd! 

Kommittén för yrkes- och samhällstjänst 
Syfte med Distriktets Yrkes- och Samhällstjänst 

Kommittén ville stödja med utbildningar och få vårt lokala 

näringsliv att växa genom hållbara samhälleliga insatser och vet 

att behovet av punktinsatser finns liksom det för längre 

engagemang, speciellt inom integration. En av distriktets största 

satsningar var deltagandet inom ramen för Yrkesmentorerna, en 

framgångshistoria som ska fortsätta. 

Mål för alla klubbar 

I enlighet med Distriktsguvernörens verksamhetsplan ville 

kommittén uppnå målet för alla klubbar att vid verksamhetsårets 

slut driva ett resultatinriktat, långsiktigt integrations- eller 

samhällsprojekt ”som inspirerar” – inte bara oss i klubbarna, 

utan även dem som ska nås och alla som hör eller läser om det. 

https://www.rotary2370.se/dokument/
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Kommittén främjade och välkomnade därför uttryckligen att 

klubbarna söker samarbete med systerklubbar samt företag, 

ideella organisationer och offentliga organ. 

Därför var det viktigt att så många klubbar som möjligt utser en 

Yrkes- och Samhällstjänst- och/eller en Integrationsansvarig som 

håller kontakten till distriktet och offentligheten. 

Kommittén för The Rotary Foundation (TRF) 
Polio Plus 

Vid Distriktskonferensen i Nynäshamn uppmärksammades 

World Polio Day med en insamling där klubbarna bidrog med 

SEK 15 640 till Polio Plus. 

Distriktet har för år 2018/19 lämnat ett bidrag från 

vår DDF till Polio Plus på USD 5 000. Varje dollar 

matchas med 0,5:1 från Rotary Foundation World 

Fund samt därtill 2:1 genom Bill & Melinda Gates 

Foundation.  

Alla klubbar utom 8 i vårt distrikt skänkte 

tillsammans USD 16 532. Med ovan nämnda USD 

5 000 blir det totalt USD 21 532  

District Grantprojekt 

Under Rotaryåret har följande fem District Grant 

projekt bedrivits: 

Sörmlandslägret 2018: Genom klubbarna i 

Nyköping, Trosa, Oxelösund samt Strängnäs Bisp. 

Thomas. Distriktsbidrag USD: 2 084 

Vänföreningen Portee: genom Rotary Södertälje Östra. 

 Distriktsbidrag USD: 500 

Lässtimulansprojekt: genom Rotary Södertälje. 

 Distriktsbidrag USD: 1 600 

El Sistema: genom Rotary Södertälje. 

 Distriktsbidrag USD: 1 600 

Haapsalu Barnhem: genom Rotary Eskilstuna Kloster. 

 Distriktsbidrag USD: 800 

Global Grant 

Det Global Grant Projekt som Rotary Södertälje bedrivit där man 

har skickat ner snickerimaskiner till Bukavu i Kongo. Dessa 

kommer att användas för Yrkesrehabilitering av krigs-

traumatiserade ungdomar. Den lokala Rotaryklubben man 
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samarbetar med var på plats och fotograferade när containern 

kom fram. Nu letar man lokal för utbildningen och under tiden 

står maskinerna fortsatt packade på Panzi sjukhusetsområde. 

Årliga Fonden 

För året 2018/19 skänkte 15 av 36 klubbar USD 16 014 till 

Årliga Fonden vilket ger klubbarna underlag att söka del-

finansiering för projekt om 3 år enligt SHARE modellen. 

TRF Seminarium inkl. Global Grant Management Seminar 

TRF kommittén genomförde sitt TRF seminarium, inklusive 

Grant Management Seminar, den 6 mars med 16 deltagare. 

Seminarier via webmöten 

För att informera om Rotary Foundation har webmöten ordnats 

under året, men tyvärr med lågt deltagande. Tanken med 

seminarierna är att genom att fler klubbar och medlemmar 

känner till TRF ökas intresset för dessa insatser och därmed 

stärks känslan av delaktighet. 

Det Global Grant Management Seminar som hålls är även till för 

klubbar som ska certifiera sig för att göra projekt som 

delfinansieras med TRF bidrag. Kommittén har även varit på 

klubbesök för att informera om The Rotary Foundation. 

Kommittén för Rotarys ungdomsutbyte 
samt utbildningsprogram för ungdomar & nya generationer 

Kommittén har inom ramen för Ungdomsutbytet informerat och 

stimulerat klubbarna att delta i Rotarys ungdomsutbyten, via 

sociala medier informerat ungdomar om de möjligheter till 

utbyten, läger och Georgiastipendet som Rotary erbjuder och 

anordnar distriktsseminarier. Informationsträffar och läger har 

anordnats för utresande ungdomar och introduktionsläger för 

inresta ungdomar.  

Kommittén har tillsammans med värdklubbarna under året sänt 

22 utbytesstudenter till Australien, Brasilien, Belgien, Frankrike, 

Korea, Japan, Taiwan, USA. 13 av ungdomarna reste från 

distrikt 2370 och övriga från distrikt 2350. Vi har tagit emot lika 

många varav 15 kom i augusti 2018 från Brasilien, Mexico, 

Italien, USA, Belgien, Korea samt Japan och 7 inbounds anlände 

i januari 2019 från Australien, Nya Zeeland och Mexico. 

I övrigt deltog RU-kommittén i de aktiviteter som är förknippade 

med verksamheten. Kommittén har bestått av 11 kontaktpersoner 

för ungdomsutbytet inklusive nominerad distriktsguvernör 
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(obligatorisk närvaro i kommittén) och 2 kontaktpersoner från 

distrikt 2350. 

I distriktskonferensen deltog samtliga inbounds både i 

dagkonferensen och på kvällens bankett vilket var mycket 

uppskattat både av ungdomarna och rotarianerna. Utbytes-

studenter, värdfamiljer, kommitténs medlemmar och rotarianer 

deltog i montern under Gymnasiemässan i Älvsjö. 

Återvändarträff för utbytesstudenter föregående år har 

genomförts. Skidresa till Stöten för inbounds genomfördes i 

april. 

Tre sommarutbyten (Familj-till-familj) har genomförts 

sommaren 2019 varav två för distrikt 2370 och en från distrikt 

2350. 

Finanskommittén 
Det gångna året kan bäst beskrivas som ”business as usual”. Den 

kostnadsfokusering som infördes föregående verksamhetsår har 

fortsatt även i år främst genom att vissa verksamhetsgrenar ej 

sjösatts även om medel budgeterats härför. Årets överskott 

uppgår till knappt 45 000 kr varav ej sjösatta projekt uppgår till 

30 000 kr. Resterande överskott bero till största delen på att 

AG:n varit mycket återhållsamma med kostnader.  

Även detta års överskott förs till det egna kapitalet som därmed 

får ett välbehövligt tillskott. Tillsammans med den 

avgiftshöjning, beslutad vid Pets 2017/18 och som träder i kraft 

verksamhetsåret 2019/20, har vi nu samlat ihop ekonomiska 

muskler för att tillsammans satsa på ett stärkt Rotary inklusive 

RYLA och Rotaract. 

Resultat- & balansräkning för verksamhetsåret liksom revisions-

rapport kommer att presenteras vid distriktskonferens 2019. 

World’s Children’s Prize (WCP) 
Har under året fungerat som en egen kommitté och ingått i 

distriktsteamet. 

Paul Tamm, som är WPC-ansvarig i distrikt 2370, har deltagit i 

den engagerade och drivande gruppen inom Rotary Mariefred 

som ursprungligen gav upphov till samarbetet. Denna grupp har i 

praktiken fungerat som en kommitté för WCP-samarbetet. 

Det fundament som samarbetet grundar sig på är att våra 

värdegrunder till stora delar sammanfaller. WCP utbildar barn 

över hela världen i barnets- och mänskliga rättigheter, allas lika 
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värde och demokrati. De svenska skolorna kan använda WCP-

programmet för att uppfylla läroplanens uppdrag vad gäller 

värdegrundsarbete.  

Inför verksamhetsåret 2018/19 konstaterades: 

 att kunskapen om WCP var låg utanför Mariefred 

 att informationen innehöll för lite ”verktyg” om vad 

enskilda klubbar kan göra 

 att fler distrikt såväl nationellt som internationellt måste 

involveras. 

Som en följd härav deltog gruppen i distriktets PETS, där vi 

genomförde 7 st 10-minuterspresentationer av samarbetet med 

tonvikt på vad klubbarna skulle kunna göra. Vårt huvudbudskap 

var att klubbarna skulle bjuda in oss till ordinarie klubbmöten 

där vi i ett lugnare tempo kunde presentera samarbetet. 

Till WCP-programmets höjdpunkt – ceremonin på Gripsholms 

Slott – bjöds alla inkommande DG in. DGE från distrikt 2350, 

2370 och 2380 hörsammade inbjudan. Innan ceremonin hölls en 

fördjupad presentation av samarbetet och hur vi skall kunna gå 

vidare i eget såväl som andra distrikt. 

Vid årets Assembly i San Diego deltog 524 inkommande 

guvernörer. De 10 DGE från Sverige spred informationen om 

WCP och samarbetet genom att dela ut totalt 2 500 gåvokort till 

Rotarianer från hela världen inkl. president Barry Rassin och 

inkommande RI-presidenten Mark Maloney. Varje gåvokort 

innebar att ett barn till fick genomgå WCP-programmet. 

Convention i Hamburg blev ur WCP-synvinkel en stor 

framgång. Den monter i House of Friendship som de deltagande 

svenska distrikten enats om, utökades på RI:s bekostnad med en 

stor monter på bästa utställningsplats. Denna stora monter 

ägnades helt åt WCP-samarbetet med bl a speciellt framtagen 

film och broschyr. Besökande som lämnade visitkort erhöll ett 

informativt tackbrev efter avslutad Convention. 

Rotary Norden har under våren publicerat en artikel avseende 

WCP-samarbetet, tyvärr i förkortad form. Denna artikel kommer 

under hösten att följas upp med tonvikt på vad enskilda klubbar 

och distrikt kan göra. 

Under verksamhetsåret 2019/20 skall vi fortsätta på den inslagna 

vägen med att sprida information till klubbar och distrikt samt 

visa på praktiska verktyg för att implementera samarbetet lokalt 

som nationellt. 
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Distriktsinstruktörens verksamhet 
Distriktsinstruktören: 

De löpande uppdateringarna har fortsatt under året. 

Sammanställning av arbetsbeskrivningar för de olika 

funktionerna i distriktsteamet har gjorts efter att underlag 

erhållits från funktionärerna. Dessa sammanställningar har sedan 

sänts till DG och DGE. 

Distriktsinstruktören deltog som kursledare vid utbildningen av 

de 10 svenska DGN på Clarion hotell, Sky City, den 10-11 

november 2018. 

Distriktsinstruktören utbildade inkommande presidenter vid 

distriktets PETS i Mariefred den 6 april 2019. 

RLI: 

Under verksamhetsåret har två RLI-utbildningar genomförts. Vi 

har nu i distriktet genomfört åtta utbildningsomgångar sedan 

start. 

Höstens RLI-omgång hade 17 deltagare och vårens 21 deltagare, 

varav en deltagare från Mariehamn, Åland, och en blivande 

facilitator från distrikt 2360. Båda utbildningsomgångarna 

genomfördes på Hotell Scandic Skogshöjd i Södertälje. För att 

erhålla kursbevis på genomgången utbildning krävs att 

deltagarna har deltagit i samtliga tre moduler. De deltagare som 

missar en modul erbjuds att i stället delta vid nästkommande 

omgång. Flertalet deltagare har tagit igen en missad modul under 

året och därefter erhållit kursbevis. 

Kursledningen ber vid den avslutande modulen om specifika 

förbättringsåtgärder för att utbildningen hela tiden ska bli ännu 

bättre. Av kursutvärderingarna framgår att deltagarna var mycket 

nöjda med utbildningen. Fem facilitatorer har under året bidragit 

till utbildningen. 

Ersättare i lagrådet: 

Ersättare i lagrådet har genomgått såväl utbildning online, samt 

på plats i Vilnius i samband med Rotary Institute 2018, inför 

Council on Legislation i Chicago 2019.  
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IT – stödet i verksamheten 
Distriktet har genom SRS hemsida: 

 www.rotary.se/2370 

men med tanke på hur detta IT stöd (inte) fungerat under året har 

vår webb-redaktör Erik Liljencrantz skapat en bättre fungerande 

sida på adressen: 

 www.rotary2370.se 

vilket även flera klubbar valt att använda. 

Lagrådet 
Sammanfattning Lagråd 2019: 

Vår lagrådsrepresentant Britt Hernell berättar: I påskveckan 

samlades Rotarys lagrådsrepresentanter från alla världens distrikt 

till Lagråd i Chicago. Tillsammans med alla övriga icke röstande 

delegater deltog ca 800 personer på Hyatt Regency Hotel i 

centrala Chicago. Mötet startade på söndag eftermiddag och 

pågick till skärtorsdags lunch. Inledningsvis saknades många 

delegater på grund av oväder med begränsad trafik på 

flygplatsen O’Hara. Men efter hand var man samlade. Totalt 120 

förslag hade man att ta ställning till. Med hjälp av mycket tydliga 

rutiner så lyckades man klara av alla ärenden inom den avsatta 

tiden. 

Några viktiga beslut att nämna: Lagrådet beslöt höja statusen för 

Rotaract klubbar. Beslutet innebär att man breddar definitionen 

på medlemskap till att omfatta även Rotaract klubbar. 

Förändringen innebär att Rotaract klubbar får en ökad support 

från RI. Rotaract klubbarnas legala förhållanden ändras dock inte 

utan Rotaract arbetar vidare enligt sitt regelverk.  

Man beslutade om en per capita höjning av avgiften till RI med 1 

dollar per år de nästkommande åren intill nästa COL 2022. 

Man beslöt ansöka om en ändrad skattestatus för RI i USA. Det 

innebär att RI som organisation får samma skattestatus som TRF. 

Konsekvensen blir en del ekonomiska fördelar men också att 

Rotary International kan komma att betraktas som en 

välgörenhetsorganisation i högre grad än i nuläget. När det gäller 

Rotarys tidskrifter, totalt 34 inklusive The Rotarian, så beslöt 

man att stryka namnet The Rotarian i lagtexten. Därmed ger man 

styrelsen möjlighet att byta namn på tidningen. Däremot röstade 

man nej till förslaget att tidskriftsprenumeration inte ska vara 

https://www.rotary.se/2370
https://www.rotary2370.se/
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obligatorisk vilket föreslagits av D 2390 och ett distrikt i 

Australien. 

På förslag av styrelsen beslutades att generalsekreteraren ska 

tilldelas en ny titel dvs CEO (Chief Executive Officer) istället för 

COO (Chief Operating Officer). Detta förändrar inte rollen eller 

anställningsvillkoren. Han är fortfarande generalsekreterare för 

oss rotarianer men ges en större tyngd i externa kontakter. 

Efter upprepad votering togs beslutet att av kostnadsskäl 

begränsa antalet icke-röstande deltagare på lagrådet genom att 

inte bjuda alla tidigare RI- presidenter och att begränsa antalet 

från RI-board till en deltagare utöver sittande, inkommande och 

past RI-president. 

Sammanfattningsvis kan sägas att detta COL 2019 till skillnad 

från COL 2016 inte medför så stora och revolutionerande 

förändringar. Då togs avgörande beslut om möjlighet till 

flexibilitet när det gäller mötesfrekvens, närvarokrav, 

klassificering mm. På årets lagråd kom många förslag om 

ändringar som skulle betyda en återgång från flexibiliteten. Alla 

dessa förslag avslogs. Många förslag var av ren administrativ 

karaktär och en del bara rent språkliga men ändå väsentliga i 

syfte att modernisera vår lagtext. Olikheterna kulturellt speglas 

också i förslagen från olika håll i världen. 

Rotary Friendship Exchange, RFE 
Utbytesinitiativ skulle stödjas av distriktet när de uppkom men 

inget utbyte har skett under verksamhetsåret. 

Rotary Global Rewards 
I min roll som distriktsguvernör har jag försök sprida 

information om RGR och de förmåner man som medlem i 

Rotary kan erhålla. Många Rotarianer i vårt distrikt saknade 

kunskap om detta och det är något som bör bli bättre, det är 

faktiskt en hel del bra förmåner att utnyttja. 

Rotary Doctors Sweden 
Tjänstgöring: 

Distriktets representant i RDS, Lars Wallin arbetade vid Mumias 

Dentala Jeeplinje i Kenya 2019-01-07 – 2019-02-15. Han följde 

RDS arbete med brunnsprojekten i området. Mycket intressant 

att följa hela arbetet, att från en pöl med mycket smutsigt vatten, 

bygga upp en källa med rent och friskt dricksvatten. Lars blev 
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även inbjuden av vattenvårdskommittén att vara hedersgäst vid 

invigningen i byn Kisar. 

Klubbesök, information om RDS: 

8 april Rotary Nyköping Öster, Nyköping 

9 april Personalen vid Kompaniets tandläkarmottagning, Nyköping 

11 april SPRF, Pensionärernas Hus, Nyköping 

Insamling av tandborstar och pennor i Distikt 2370 

Lars Wallin startade under hösten en insamling av tandborstar 

och pennor riktad till samtliga klubbar i distriktet. Det gav ett 

mycket bra resultat. 1 170 tandborstar, 75 tuber tandkräm och 

1 418 pennor. Dessutom bidrog klubbar med penninggåvor på 

totalt 6 300 kronor. Tack vare en vänligt inställd dentaldepå 

kunde Lars Wallin köpa hävlar och tänger till ett uppskattat 

värde av ca 30 000 kr. 

Övrigt: 

 Informerat om RDS vid distriktsteamets möten. 

 Informerade från monter vid Distriktskonferensen i 

Nynäshamn. 

 Deltog vid RDS distriktsrepresentanters möte i 

Holsbybrunn den 5 april. 

 Deltog vid RDS läkarmöte i Holsbybrunn den 6-7 april 

DGE 
Som DGE, District Governor Elect har, Gun-Marie Östedt-

Axelsson under verksamhetsåret 2018/19 deltagit i 

distriktsteamets möten under DG ledning och samtidigt formerat 

sitt eget team. 

Under hösten 2018 deltog DGE i utbildningen 

GETS Governor Elect Training Seminar och 

Institute i Vilnius, där också övriga nordiska 

DGE och en hel del andra deltog. 

I januari 2019 genomfördes traditionsenligt 

utbildningen IA International Assembly i San 

Diego, där alla blivande DG från världens 525 

Rotary distrikt träffas och även den 

inkommande världspresidenten Mark Maloney, 

vilket förevigades på sedvanligt vis. 

DGE har också vid ett flertal tillfällen träffat och 
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inlett ett samarbete med blivande DG-kollegor i de övriga 9 

svenska distrikten och då bl.a. på SRS, Svensk Rotary Service 

möten med sittande DG. 

I februari genomfördes DTTS – District Team Training Seminar 

på Skogshöjd i Södertälje. 

Den 10 juni genomfördes under trevliga former guvernörsskiftet 

på Gripsholms Värdshus i Mariefred, då DGE också fick träffa 

flera av distriktets PDG i samband med PDG Council. Gun-

Marie Östedt-Axelsson tog över guvernörskedjan från Tommy 

Lekenmyr även om det formella DG året startade först den 1 juli, 

mitt under Almedalsveckan. 

AG 
AG-område Järna, Södertälje, Södertälje Östra, Nykvarn, 
Mariefred, Strängnäs och Strängnäs Bisp Thomas 

AG Sven Berg 

Under Rotaryåret 2018/19 har det mest alarmerande varit 

situationen i Rotary Järna som aviserade att de troligen skulle bli 

tvungna att lägga ner klubben efter 46 års verksamhet. 

Lyckligtvis meddelade klubben i maj att de fortsätter 

verksamheten åtminstone under ytterligare 1 år. 

AG har under verksamhetsåret genomfört 4 president-

samrådsmöten varav det sista även med inkommande presidenter 

som närvarande. 

AG-område Eskilstuna Munktell, Eskilstuna Rekarne, Eskilstuna 
Kloster och Eskilstuna 

AG Boel Jansson 

De två klubbarna Eskilstuna Kloster och Eskilstuna Munktell 

slogs under året samman så nu består AG området av Rotary 

Eskilstuna Kloster-Munktell, Eskilstuna Rekarne och Eskilstuna. 

Trenden verkar alltså som vikande intresse, men hopslagningen 

av två klubbar känns uppfriskande och inspirerande och de ser 

hösten an med tillförsikt. 

Rekarneklubben har haft det lite jobbigt i år men man kämpar på 

med drygt 60 medlemmar och har haft en utbytesstudent samt 

lokala projekt. 

Eskilstuna-klubben är ganska stor (ca 90 medlemmar) men 

andelen aktiva är cirka 25%. Trots detta har de fortfarande en 
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god stämning och goda rutiner med styrelsearbete samt ett 

internationellt projekt med ett barnhem i Colombia. 

AG-område Nyköping, Nyköping-Gripen, Nyköping-Öster, Trosa 
och Oxelösund 

AG Erik Berg 

Rotary Nyköping har haft problem med successionen i styrelsen 

men löst det med att tre personer (fd. presidenter) delar på 

uppdraget med en (1) duktig sekreterare. 

Rotary Nyköping Öster är en tung spelare i Sörmlandsprojektet 

och driver också ett integrationsprojekt i invandrartäta stadsdelen 

Brandkärr i Nyköping. Kvinnorna ville lära sig laga den mat 

barnen får i skolan! 

Rotary Nyköping Gripen är en väl fungerande klubb med stor 

andel kvinnor. Också aktiva i Sörmlandsprojektet. Har tyvärr fått 

en del avhopp bland de äldsta medlemmarna. 

Rotary Oxelösund en ganska liten klubb men väl fungerande 

med en kärntrupp av 50% av medlemmarna. 

Rotary Trosa har nu firat ett år sedan sammanslagningen av de 

två klubbarna i Trosa. Allt har gått bra och man har inte märkt 

någon förändring i medlemsantal och närvaro. Klubben träffas 

var 14:e dag och är en middags-klubb. 

AG område Katrineholm, Katrineholm-Backa, Vingåker och Flen-
Malmköping 

AG Erik Liljencrantz 

Klubbarna i området har haft ett bra år med genomförda projekt 

och bra mötesprogram samt en del utbyte sinsemellan. Rotary 

Vingåker förberedde sitt 60-årsjubileum med stor konsert och 

Rotary Katrineholm genomförde sin 9:e jazzkonsert och har 

skickat totalt 231 ungdomar på Stadium Sports Camp. 

Under året har AG besökt Rotary Flen-Malmköping flera gånger 

och bidragit till en tråkig men ordnad nedläggning av klubben. 

Flera medlemmar har dock valt att fortsätta i andra klubbar. 

AG område E-club of Riddarfjärden, Nacka, Värmdö-Skärgård, 
Värmdö-Skeppslag, Saltsjöbaden och Stockholm-Fryshuset 

AG Bengt Jonshult 

E-club of Riddarfjärden 21, Nacka 44, Värmdö-Skärgård 47, 

Värmdö-Skeppslag 15, Saltsjöbaden 39, Stockholm-Fryshuset 19 

= summa 185 medlemmar. 
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AG område Visby, Visby Silverhättan, Wisborg, Slite och Hemse 

AG Staffan Lyttkens 

Gotlandsklubbarna har som helhet visat på stabilitet i medlems-

hänseende även om vi känner av samma problem som övriga 

landet med svårighet att rekrytera. Landsortsklubbarna har haft 

problem med att hitta lämpliga lokaler och restauratörer men de 

har nu löst dessa problem. 

Rotary Wisborg har under verksamhetsåret satt målsättningen 

högt vad gäller bidrag till TRF och hamnade högt i landet vad 

gäller bidrag per medlem. Glädjande är att vi på Gotland har haft 

årliga utbyten av ettårsstudenter från USA, Mexico och nu senast 

Sydkorea. 

AG område Stockholm-Högalid, Stockholm-Älvsjö, Stockholm-
Skanstull, Tyresö, Nynäshamn och Haninge 

AG Karin Björkman 

Stockholm-Högalid 19, Stockholm-Älvsjö 42, Stockholm-

Skanstull 36, Tyresö 22, Nynäshamn 46, Haninge 41 = summa 

206 medlemmar. 

Distriktsteamets möten 
Distriksteamet genomförde sammanlagt 5 planerade och 4 

protokollförda möten, 30/8 2018, 15/11 2018, 14/2 2019, 2/5 

2019 och slutligen under mer lättsamma former 13/6. I samband 

med de fyra första genomfördes även distriktsfondens 

styrelsemöten. 

PETS (Pre-PETS) 
I mars genomfördes PrePETS, där AG, de sju assisterande 

guvernörerna, och DGE tillsammans inom respektive AG-

område träffade de inkommande presidenterna i distriktets 36 

lokala Rotaryklubbar. 

President Elect Training Seminar (PETS) 
I april genomförde DGE:s klubb, Rotary Mariefred, utbildningen 

PETS President Elect Training Seminar i Biohuset i Mariefred, 

där alla inkommande presidenter och sekreterare deltog. Det blev 

en mycket inspirerande, uppskattad och minnesrik dag. 
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Distriktskonferensen 2018 
En välbesökt, cirka 150 personer, och mycket lyckad 

distriktskonferens genomfördes 20/10 2018 i 

Nynäshamn under ledning av moderatorn, Lennart 

Fogelström medlem i Rotary Nynäshamn. Efter 

välkomsthälsningar av bland annat kommunstyrelsens 

ordförande i Nynäshamn, Patrik Isestad inleddes 

dagens presentationer som under förmiddagen var 

kopplade till olika ungdomsutbyten inom Rotary. 

Programmet fortsatte med en presentation om Polio 

plus där zonrepresentanten, Leif Carlsson och en 

filmhälsning från Ann Lee Hussey RI inspirerade oss att 

donera till Polio Plus. 

Under eftermiddagen fick vi höra en Rotary Peace Builder, 

Yin Yin från Myanmar berätta om sina studier vid RPC i 

Uppsala och vidare RIP representant, 

Ian Legge från England delge oss RIP tankar 

för verksamhetsåret. 

Efter konferensen vidtog årsmöten för distrikts-

fonden och distriktssamråd och slutligen på 

kvällen hölls bankett med underhållning och dans. 

Jag fick då förära min företrädare, Ingrid Sjöbeck 

med en PHF som tack för hennes goda insatser 

som DG. 

DG:s medverkan i SRS (Svensk Rotary Service) 
Svensk Rotaryservice Ideell Förening (nedan kallad SRS) är en 

ideell förening som följer svensk lagstiftning och praxis samt 

reglerna i Rotarys Internationella procedurhandbok. 

Medlemmarna i föreningen är de tio (10) svenska distrikten 

(inklusive Lettland) 2320-2410 representerade genom sina 

respektive distriktsguvernörer (DG). 

Ändamålet med SRS är enligt SRS stadgar, att leda och 

samordna medlemsservice till de svenska Rotaryklubbarna. 

Medlemsservice omfattar bland annat att driva och vidare-

utveckla den distriktsgemensamma databasen och tillhandahålla 

andra tjänster som klubbarna efterfrågar. Vidare är ändamålet att 

stödja Rotarys stiftelser, fonder och andra distriktsgemensamma 

verksamheter.  
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Styrelsen har bestått av de 10 guvernörerna (DG) samt två 

adjungerade DGE, utsedda av DGE-gruppen. Dessa har inte haft 

rösträtt.  

Styrelsens sammansättning under verksamhetsåret: 

 Christer Liljenberg, DG 2360 | Tommy Lekenmyr, DG 2370 

 Lars Hermansson, DG 2380 | Christina Fahlgren-Lövheim, DG 2320 

 Magnus Elfwendahl, DG 2350 | Anders Ranefjord, DG 2400 

 Johan Strandberg, DG 2340 | Carl Hedberg, DG 2390 

 Leif Carlzon, DG 2330 | Hans-Christian Öster, DG 2410 

Samt som adjungerade: 

 Gunnar Olsson, DGE 2340 | Torkil Rönne, DGE 2390 

Till styrelsen har även adjungerats SRS Controller, PDG 

Christer Harplinger. 

Styrelsen har haft 12 protokollförda möten varav 10 som 

GoToMeeting och 2 i samband med höst- respektive vårmöte 

utöver Höstmöte samt Vårmöte. Obligatoriska möten är 

Höstmötet, tillika Årsmöte, och Vårmötet, vid vilka val i enlighet 

med fastställd agenda för respektive möte, sker. Höstmötet 

avhölls torsdagen den 11 november 2018 på Hotell Högland i 

Nässjö och Vårmötet avhölls onsdagen den 22 maj 2019 på 

Hotell Högland i Nässjö. 

 

Arbetet i SRS kom under året främst att präglas av 

problematiken med vårt gemensamma IT stöd, Club Admin. SRS 

tillämpar en medlemsregel som innebär att medlemmarna, alltså 

distrikten inte kan vara medlemmar med mindre än att man 

också helst använder ClubAdmin men åtminstone är med och 

finansierar detsamma oaktat klubbarna i distriktet valt ett annat 
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IT stöd. Detta var anledningen till att jag tog upp frågan om 

distriktets medlemskap och ett eventuellt utträde ur SRS. Det 

beslut om vägval, ”att utveckla/förändra nuvarande SRS med 

tillägget: ska ej kopplas ihop med IT”, som SRS styrelse tog 

efter presentationen av framtidsutredningen gjorde dock att 

distriktssamrådet beslutade att distriktet skulle förlänga vårt 

medlemskap att gälla även under verksamhetsåret 2019/20. Det 

är dock i skrivande stund oklart om nuvarande styrelse har 

fortsatt jobba i denna riktning. 

Guvernören och klubbarna 
En plan för klubbesöken upprättades i 

samband med PrePETS och den hölls i allt 

väsentligt. Klubbesöken är några av 

höjdpunkterna för distriktsguvernören och jag 

tackar alla klubbar för deras vänliga 

mottagande av mig. 

 

Datum Tid Klubb Mötesdag/typ Status 

20/8 12:00 Visby Mån Lunch Klart 

20/8 18:00 Slite Mån Middag Klart 

21/8 11:45 Visby-Silverhättan Tis Lunch Klart 

23/8 18:00 Hemse Tor Middag Klart 

24/8 11:45 Wisborg Fre Lunch Klart 

29/8 12:00 Oxelösund Ons Lunch Klart 

3/9 12:00 Katrineholm-Backa 
Samordnat med 

Katrineholm 
Klart 

3/9 12:00 Katrineholm Mån Lunch Klart 

3/9 18:00 Flen-Malmköping Mån Middag 
Ej besökt - 

klubben upphör 

3/9 18:00 Vingåker Mån Middag Klart 

6/9 12:00 Järna Tor Lunch Klart 

6/9 18:30 E-Club of Riddarfjärden Tor Middag Klart 

7/9 07:00 Saltsjöbaden Fre Frukost Klart 

7/9 12:15 Haninge Fre Lunch Klart 

10/9 12:00 Nyköping-Öster Mån Lunch Klart 

11/9 11:45 Strängnäs Tis Lunch Klart 

18/9 12:00 Stockholm-Högalid Tis Lunch Klart 

19/9 13:00 Tyresö Ons Lunch Klart 

21/9 07:15 Värmdö-Skärgård Fre Frukost Klart 
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21/9 12:00 Eskilstuna Fre Lunch Klart 

24/9 12:00 Eskilstuna Kloster Mån Lunch Klart 

24/9 18:30 Mariefred Mån Middag Klart 

1/10 12:15 Stockholm-Söder Mån Lunch Klart 

1/10 18:00 Stockholm-Älvsjö Mån Middag Klart 

4/10 12:00 Värmdö-Skeppslag Tor Lunch Klart 

5/10 11:45 Strängnäs-Bisp. Thomas Fre Lunch Klart 

8/10 12:00 Nacka Mån Lunch Klart 

10/10 12:00 Eskilstuna Rekarne Ons Lunch Klart 

11/10 12:00 
Eskilstuna 

Munktellstaden 
Tor Lunch Klart 

15/10 12:00 Stockholm-Skanstull Mån Lunch Klart 

15/10 19:00 Trosa Mån Middag Klart 

25/10 12:00 Nyköping Gripen Tor Lunch Klart 

26/10 11:45 Nyköping Fre Lunch Klart 

29/10 18:30 Nykvarn Mån Middag Klart 

5/11 11:45 Södertälje-Östra Mån Lunch Klart 

8/11 12:00 Värmdö-Skeppslag Tor Lunch Klart 

12/11 12:00 Nynäshamn Mån Lunch Klart 

15/11 11:45 Södertälje Tor Lunch Klart 

16/11 07:30 Stockholm-Fryshuset Fre Frukost Klart 

Guvernörens månadsbrev 
Förutom ett antal separata utskick har 11 guvernörsbrev skickats 

och publicerats under verksamhetsåret. Guvernörsbreven finns 

arkiverade i pärm och på distriktets webb som samlad årsutgåva 

(PDF, 59 sidor) under Distriktets… / …dokument: 

 www.rotary2370.se/dokument 

Händelser under året 
Distriktet har påbörjat en samverkan med UF i såväl Stockholm 

som Sörmland. En av tankarna med detta var ett ömsesidigt 

utbyte där Rotary skulle kunna bidra med mentorskap och de 

unga företagarna skulle kunna bidra till starten av en Rotaract 

klubb i distriktet. Arbetet kommer att fortsätta under nästa 

verksamhetsår. 

https://www.rotary2370.se/dokument/
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Rotary i Almedalen 
Rotary Distrikt 2370 och 2350 var representerade i Almedalen. 

Fyra seminarier genomfördes. Den 2 och 4 juli genomfördes 

seminarium kring Integration& Yrkesmentorer med Christina 

Möller, Rotary Stockholm Skanstull som moderator och ett om 

Fred & Konflikthantering med Ann-Britt Åsebol, Rotary Falun-

Kopparvägen som moderator. Seminarierna var välbesökta av 

både medlemmar och deltagare i Almedalen. Rotarys tält 

lockade många till nyfikenhet kring Rotarys verksamhet och inte 

minst våra utbytesstudenter fungerade som dragplåster. Det är 

viktigt att vi finns med i stora sammanhang. Syns Vi Inte Finns 

Vi Inte! 

 

Sörmlandslägret 
I september genomfördes del 2 (Återsamlingen) i 2018 års 

Sörmlandsläger för tjejer. 

Av de 10 tjejer som slutförde lägret i juni 2018 så kom samtliga 

tjejer och två av ledarna till Återsamlingen vilken vi genomförde 

på Söra Scoutgård utanför Nyköping. Det var mycket lyckat och 

det visade vilket fint band man kan få tjejer att knyta mellan sig 

med en insats av 6 dagar. 

I juni månad 2019 genomfördes det nya årets tjejläger vilket är 

det nionde i direkt följd sedan starten. Vi fick 9 tjejer som kom 
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till lägret och alla slutförde lägret. Lägerplats var åter igen 

SSAB/IF Metalls semesterhem Vibåck och åter igen visar det sig 

vara en helt ypperlig plats att vara på. Avskilt från kommunala 

transportmedel, inga grannar, badstrand, båtar och plats för alla 

tjejerna i samma hus i sovalkover om 3 per rum. Samtliga ledare 

och tjejer lever ihop och gör allting tillsammans och uppdelade i 

lag vilka roterar och alla är överens om (diskare, matlagare, 

städare etc.). 

Efter första dygnets teambuildningsövningar och genomgång av 

regler för veckan så varvades veckan med aktiviteter (besök på 

Ökna lantbruksskola med små djur, självförsvarsövningar, HLR, 

föredrag och avkoppling). Sista dagens besök på Kolmården är 

en höjdare och hela dagen går åt för att mycket trötta åter komma 

hem till Vibäck för sista natten med gänget. 

Transport av tjejerna till och från lägret har i år gått bra och det 

är roligt att kunna konstatera att de som skjutsar tjejerna alltid 

har något att berätta särskilt vid hemresan. 

7-8 september sker återsamlingen av årets läger och arrangörerna 

ser fram emot att åter kunna se våra 9 tjejer tillsammans med 

ledarna under ett dygn. 

Arrangemanget har åter igen visat att Sörmlandslägret verkligen 

är ett projekt som vi kan vara stolta över. Vi ser redan fram emot 

att få genomföra det 10:e lägret 2020. 

Gymnasiemässan i Älvsjö 
Gymnasiemässan i Älvsjö genomfördes den 22-24 november. 

Distriktets samtliga utbytesstudenter deltog med såväl 

värdfamiljer som tidigare utbytesstudenter och rotarianer. Totalt 

drygt 100 intresseanmälningar lämnades in för D2370 och 

D2350. Intresseanmälningarna till D2350 har överlämnat till 

nuvarande DG.  

Tävlingar under verksamhetsåret 
Rotary Strängnäs-Bisp Thomas arrangerade distriktsmästerskap i 

golf. Rotary Nykvarn tog hem lagvinsten och Matz Hurtig, 

Rotary Strängnäs erövrade vandringspriset "Pauls Planka" i klass 

A och Lars-Göran Berglund, Rotary Nykvarn segrade i klass B. 

Jag tog med ett stort grattis till såväl arrangör som segrare i ett 

av mina guvernörsbrev. 
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Avslutande ord 
Tänk på att: 

Vad Rotary än betyder för oss, så kommer organisationen 

att bli känd i världen för de resultat den åstadkommer” 

– Paul Harris, 1914 

Det vi gör för oss själva dör med oss, 
det vi gör för andra lever för evigt. 

Slutligen, tack till alla som gjorde mitt år så bra och glöm inte 

vårt motto: 

 

 

 

Nynäshamn den 2 oktober 2019 

 

Tommy Lekenmyr 

DG D2370 2018/19 

” 
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Bil. 1: Klubbar år 2018/19 
 E-Club of Riddarfjärden president@riddarfjarden.org 

Klubben har 20 medlemmar (60 % kvinnor, 60% under 60 år
1
). 

 Eskilstuna eskilstuna@rotary.se 

Klubben har 89 medlemmar vilket är en minskning med 8 från 

föregående år (31% kvinnor, drygt 50% under 60 år). 

 Eskilstuna Kloster eskilstuna-kloster@rotary.se 

Klubben har under föregående år tappat 9 medlemmar men det 

beror i allt väsentligt på att man genomförde en kontroll med 

medlemmar som under längre tid varit inaktiva och då valde 

flera av dessa att lämna Rotary. 26% är kvinnor, hela 55% är 

under 60 år) 

 Eskilstuna Munktellstaden eskilstuna-

munktellstaden@rotary.se 

Klubben har 38 medlemmar vilket är en minskning med 3 från 

föregående år (25% kvinnor, drygt 35% under 60 år). 

 Eskilstuna Rekarne eskilstuna-rekarne@rotary.se 

Klubben har 62 medlemmar vilket är en minskning med 7 från 

föregående år (endast 15% kvinnor, 24% under 60 år). 

 Flen-Malmköping flen-malmkoping@rotary.se 

Ej besökt denna klubb på grund av att klubben planerar en 

avveckling och de har redan genomfört ”konstgjord andning” en 

gång. 

16 medlemmar vilket är lika som föregående år (0% kvinnor, 1 

medlem under 60 år). 

 Haninge haninge@rotary.se 

Klubben har 41 medlemmar (17% kvinnor, 9% under 60 år). 

 Hemse hemse@rotary.se 

Klubben har under föregående år ökat antalet medlemmar med 1 

(20% kvinnor, 10% under 60 år). 

 Järna Saknar E-postadress till klubben. 

Klubben har 17 medlemmar vilket är 2 mindre än föregående år 

(15 % kvinnor, 25 % under 60 år). 

                                              
1
 Procentsiffran för ”under 60 år” gäller av alla klubbens medlemmar, inte enbart kvinnor som 

parentesen runt skulle kunna missuppfattas som. 

mailto:president@riddarfjarden.org
mailto:eskilstuna@rotary.se
mailto:eskilstuna-kloster@rotary.se
mailto:eskilstuna-munktellstaden@rotary.se
mailto:eskilstuna-munktellstaden@rotary.se
mailto:eskilstuna-rekarne@rotary.se
mailto:flen-malmkoping@rotary.se
mailto:haninge@rotary.se
mailto:hemse@rotary.se
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 Katrineholm katrineholm@rotary.se 

Klubben har 83 medlemmar vilket är 1 mer än föregående år 

(25% kvinnor, 45% under 60 år). 

 Katrineholm-Backa katrineholm-backa@rotary.se 

Klubben har 47 medlemmar vilket är 9 färre än föregående år 

(30% kvinnor, drygt 50% under 60 år).  

 Mariefred mariefred.rotary@gmail.com 

Klubben har ett stabilt antal medlemmar som sedan 5 år ökat 

med 3 st (37% kvinnor, 14% under 60 år). 

 Nacka nacka@rotary.se 

Klubben har ett stabilt antal medlemmar (30% kvinnor, 30% 

under 60 år). 

 Nykvarn nykvarn@rotary.se 

Klubben har 32 medlemmar vilket är en minskning med 2 från 

föregående år (17% kvinnor, endast 6% under 60 år). 

 Nyköping nykoping@rotary.se 

Klubben har 59 medlemmar vilket är en minskning med 11 från 

föregående år, oturligt nog var några av dessa 11 tänkta 

klubbfunktionärer (39% kvinnor, drygt 42% under 60 år). 

 Nyköping Gripen Saknar E-postadress till klubben. 

Klubben har 66 medlemmar vilket är en minskning med 7 från 

föregående år (40% kvinnor, 44% under 60 år). 

 Nyköping-Öster nykoping-oster@rotary.se 

Klubben har 64 medlemmar vilket är 4 mindre än föregående år 

(29% kvinnor, 37% under 60 år). 

 Nynäshamn nynashamn@rotary.se 

Klubben har 49 medlemmar (20% kvinnor, 20% under 60 år). 

 Oxelösund oxelosund@rotary.se 

Klubben har 32 medlemmar vilket är 3 mindre än föregående år 

(33% kvinnor, 20% under 60 år). 

 Saltsjöbaden saltsjobaden@rotary2370.se 

Klubben har 40 medlemmar (33% kvinnor, endast 10 % är under 

60 år). 

 Slite slite@rotary2370.se 

Klubben har från föregående år ökat med 1 medlem (hela 40% är 

kvinnor, 20% under 60 år). 

mailto:katrineholm@rotary.se
mailto:katrineholm-backa@rotary.se
mailto:mariefred.rotary@gmail.com
mailto:nacka@rotary.se
mailto:nykvarn@rotary.se
mailto:nykoping@rotary.se
mailto:nykoping-oster@rotary.se
mailto:nynashamn@rotary.se
mailto:oxelosund@rotary.se
mailto:saltsjobaden@rotary2370.se
mailto:slite@rotary2370.se
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 Stockholm-Fryshuset stockholm-fryshuset@rotary.se 

Klubben har 23 medlemmar (drygt 25% kvinnor, 30% under 60 

år). 

 Stockholm-Högalid stockholm-hogalid@rotary.se 

Klubben har 20 medlemmar vilket är en ökning med 2 från 

föregående år (endast 10% kvinnor, ingen medlem under 60 år). 

 Stockholm-Skanstull stockholm-skanstull@rotary.se 

Klubben har 37 medlemmar vilket är samma antal som 

föregående år (22% kvinnor, 30% är under 60 år). 

 Stockholm-Söder stockholm-soder@rotary.se 

Klubben har ett stabilt antal medlemmar och har endast tappat ett 

fåtal under de senaste åren (20% kvinnor, 10% är under 60 år). 

 Stockholm-Älvsjö stockholm-alvsjo@rotary.se 

Klubben har 45 medlemmar (30% kvinnor, 20% under 60 år). 

 Strängnäs strangnas@rotary.se 

Klubben har under föregående år kontaktat medlemmar som 

under lång tid varit inaktiva och flera av dessa valde då att lämna 

Rotary detta ledde till ett tapp på 7 medlemmar (30% kvinnor, 

40% under 60 år). 

 Strängnäs-Bisp. Thomas bispthomas@gmail.com 

Något minskande antal medlemmar (40% kvinnor, 43% under 60 

år). 

 Södertälje sodertalje@rotary.se 

Stabilt med 47 medlemmar under året (26% kvinnor, endast 4% 

under 60 år). 

 Södertälje-Östra sodertalje-ostra@rotary.se 

Klubben har 40 medlemmar (15 % kvinnor, endast 1 medlem 

under 60 år). 

 Trosa trosa@rotary.se 

Klubben har 50 medlemmar vilket är en minskning med 6 från 

föregående år (12% kvinnor, endast 8% under 60 år). 

 Tyresö tyreso@rotary.se 

Klubben har 26 medlemmar (35 % kvinnor, 20 % under 60 år). 

 Vingåker vingaker@rotary.se 

Klubben har 30 medlemmar vilket är 1 mer än föregående år 

(14% kvinnor, 35% under 60 år). 

mailto:stockholm-fryshuset@rotary.se
mailto:stockholm-hogalid@rotary.se
mailto:stockholm-skanstull@rotary.se
mailto:stockholm-soder@rotary.se
mailto:stockholm-alvsjo@rotary.se
mailto:strangnas@rotary.se
mailto:bispthomas@gmail.com
mailto:sodertalje@rotary.se
mailto:sodertalje-ostra@rotary.se
mailto:trosa@rotary.se
mailto:tyreso@rotary.se
mailto:vingaker@rotary.se
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 Visby info@destema.se 

Klubben har ett minskande antal medlemmar (26% kvinnor, 30% 

under 60 år). 

 Visby-Silverhättan visby-silverhattan@rotary.se 

Klubben har ett stabilt antal medlemmar (36% kvinnor, 25% 

under 60 år). 

 Värmdö-Skeppslag info@melinsradio.se 

Klubben har tappat ett procentuellt sett stort antal medlemmar, 

drygt 20% (15% kvinnor, endast 10% under 60 år). 

 Värmdö-Skärgård sekreterare@varmdoskargard.se 

Klubben har 49 medlemmar vilket är en minskning med 3 från 

föregående år (32% kvinnor, drygt 30% under 60 år). 

 Wisborg Saknar E-postadress till klubben. 

Klubben har ett stabilt antal medlemmar på 70 personer (40% 

kvinnor, 45% under 60 år). 

mailto:info@destema.se
mailto:visby-silverhattan@rotary.se
mailto:info@melinsradio.se
mailto:sekreterare@varmdoskargard.se
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Bil. 2: Funktionärer 
Funktion För- och efternamn 

Distriktsguvernörs (DG) Tommy Lekenmyr 

Governor Elect (DGE) Gun-Marie Axelsson-Östedt 

Governor Nominee (DGN) Claes Nilsson 

Assisterande Guvernörer (AG) 

Bengt Jonshult, Boel Jansson, 

Staffan Lyttkens, Karin Björkman, 

Erik Berg, Sven Berg, 

Erik Liljencrantz  

Distriktssekreterare Veine Samuelsson 

Distriktsskattmästare Paul Tamm 

Lagrådsrepresentant Britt Hernell 

Revisorer 
Peter Söderström, 

Maria Bovin Hedefalk 

DITS Staffan Lyttkens 

Distriktsinstruktör Anna König 

Ordf. Info/PR-kommitté Ingrid Sjöbeck 

Ordf. Medlemsutvecklingskommitté Pakizeh Holvander 

Ordf. Rotarys ungdomsutbyte inkl. 

utbildningsprogram för ungdomar 

samt nya generationer & RYLA 

Gunilla Marklund 

Ordf. TRF-kommité Åsa Hörnberg 

Ordf. Samhälls- och 

yrkestjänstkommitté 
Kristina Fremuth 

Friendship Exchange-ansvarig Åsa Hörnberg 

Global Rewards-ansvarig Pakizeh Holvander 

Rotary Doctors Sweden 

kontaktperson 
Lars Wallin 

Projektledare Almedalsveckan Madeleine Brolin Clegg 

Projektledare Rotary Yrkesmentorer - 

Distriktsfondens ledamöter 
 

Ordförande DG Tommy Lekenmyr 

DGE Gun-Marie Östedt-Axelsson 

Skattmästare Paul Tamm 

Ledamöter 

Ingrid Sjöbeck, Bo Karlsson, 

Barbro Andersson, Veine 

Samuelsson, Ullrika 

Fredriksson, Birger Berggren, 

Jerry Nilsson 

Suppleant Clas Nilsson 

https://www.rotary.se/ClubAdmin/admin/my-club/member?mid=71427&IsVisitor=None
https://www.rotary.se/ClubAdmin/admin/my-club/member?mid=78268&IsVisitor=None
https://www.rotary.se/ClubAdmin/admin/my-club/member?mid=13275&IsVisitor=None
https://www.rotary.se/ClubAdmin/admin/my-club/member?mid=3306&IsVisitor=None
https://www.rotary.se/ClubAdmin/admin/my-club/member?mid=22095&IsVisitor=None
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Ordlista 
Förkortning Betydelse 

AG Assisterande guvernör 

AG-område 
Område som varje assisterande guvernör 

ansvarar för 

COL19 Council on Legislation 2019 

DG District Governor 

DGE District Governor Elect 

DGN District Governor Nominee 

DITS Distriktets IT-samordnare 

DK Distriktskonferens 

DT District Team 

DTTS District Team Training Seminar 

EREY Every Rotarian Every Year 

GDPR 
General Data Protection Regulation – EU:s 

dataskyddsförordning 

GETS Governor Elect Training Seminar 

IPDG Immediate Past District Governor 

KP Klubbens kontaktperson för RU 

MK Medlemskommittén 

PDG Past District Governor 

PDG Council 
Möte där DGE informerar PDG om plan för 

kommande verksamhetsår m.m. 

PETS President Elect Training Seminar 

Pre-PETS  
Möte mellan DG, AG och inkommande 

presidenter före PETS 

PRIP Past Rotary International President 

RIP Rotary International President 

RK Rotaryklubb 

RLI Rotary Leadership Institute 

Rotaract Rotaryklubb för ungdomar 18-30 år 

ROTEX 
Rotary Exchange (förening för tidigare 

utbytesstudenter inom Rortary) 

RU Rotary Ungdomsutbyten 

RYLA Rotary Youth Leadership Award 

SRS Svensk Rotary Service 

TRF The Rotary Foundation 

UF Ung Företagsamhet 

WCP World’s Children’s Prize 
 


