
The Rotary Leadership Institute 

Insert SPA-1  (8 sidor)

Rotaryklubbens självutvärdering av prestanda och drift
Detta formulär ska användas för att genomföra en självutvärdering och granskning av klubbens nuvarande ställning 
och verksamhet. Det ska INTE betygsätta din klubb, utan snarare bidra till möjlighet att upptäcka klubbens styrka 
och för att identifiera områden som kan förbättras. Många frågor kommer att kräva en viss rimlig bedömning. 
Använd Fyra-Frågeprovet och ditt goda omdöme för att svara på frågorna. 

Avdelningar och distrikt kan fritt använda utvärderingen. 

Klubbadministration
Poäng . 

Poängsätt: Ja = 5 poäng, Nej = 0 poäng, Vet ej = VE 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Vår klubb har antagit ledarskapsplanen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Klubben har egna regler som är tillgängliga för varje medlem.  . . . . . . . . . . . . 

Styrelsemöten  genomförs regelbundet och planerat.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Klubben har utvecklat både en lång- och kortsiktig handlingsplan. . . . . . . . . . 

Klubben har  e-postadress och / eller webbsida med aktuell information.. . . . . 

R I:s register finns tillgänglig för medlemmarna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Klubben har en förteckning över styrelsemedlemmar, kommittéer och uppdrag..  

Klubben planerar in sociala evenemang för medlemmar och samarbetspartner under året. 

Klubben kontaktar frånvarande eller sjuka rotarianer. . . . . . . . . . . . 

Klubben gör ett försök att kontakta frånvarande eller sjuka rotarianer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . .

10. Klubben har fått Presidentens hedersomnämnande någon gång de senaste 3 åren.. . . 

11. Klubben har en årlig  budget som är godkänd av medlemmarna. . . . . . . . . . . . . . .

12. Medlemmarna får en finansiell rapport över alla intäkter och kostnader minst

en gång om året. .

Poängsätt: Utmärkt = 5, Bra = 4, Tillfredsställande = 3, Hyfsat = 2, Dåligt = 1, Vet ej = VE 

13. Möteslokalen är .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

14. Maten som serveras vid mötena är   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15. Föredragen är vanligtvis   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

16. Mötena börjar och slutar i tid och agendan är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

17. Styrelsens rapport till klubben om sina åtgärder är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

18. Upplysning om viktig rotaryinformation till medlemmarna är. . . . . . . . . . . . . . .

19. Medlemmarnas inbetalning av avgifter i god tid är. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

20. Inbetalningen av distrikts- och internationella avgifter i tid är. . . . . . . . . . . . . . . .

21. Informationen och innehållet i klubbens nyhetsbrev / bulletin är. . . . . . . . . . . . . . . .

22. Användningen av ljudanläggningar, talarstol, dekorationer, flaggor, bannér och andra
Rotaryrelaterade objekt är.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

23. Kommittéernas möten och rapporter om aktiviteter till styrelsen och medlemmar är .

24. Klubbens deltagande i distriktssamlingar, konferenser, kongresser och speciella
möten är. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Poängsätt: Utmärkt = 5, Bra = 4, Tillfredsställande = 3, Hyfsat =2, Dåligt = 1, Vet ej = VE 

25. Klubbens användning av RI- teman och kunskap om RI-presidentens budskap och initiativ är

26. Klubbens välkomnande och behandling av besökande rotarianer är . . . . . . . . . . . . . . .

27. Välkomnandet av övriga besökande gäster vid klubbmötena är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

28. Information och teman som presenteras vid ett klubbsamråd är . . . . . . . . . . . . . . . .

29. Klubbens  mottagande vid  distriktsguvernörens officiella besök är . . . . . . . . . . . . . . . .

30. Gemenskap som skapas med hjälp av sång, lotterier, etc. är. . . . . . . . . . . . . . . .

31. Graden av rotaryanda och vänlig gemenskap som finns i klubben är. . . . . . . . . . . . .

32. Klubbens arbete för att erkänna speciella individer som "Årets Rotarian" eller
"Årets medborgare" etc. är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
33. Viljan bland medlemmarna att sätta sig vid ett nytt bord varje vecka är . . . . . . . . . . . . .

34. Klubbens sätt att uppmärksamma medlemmarnas födelsedagar eller andra bemärkelsedagar är

35. Vi har föredrag varje vecka(5 poäng), månad (3 poäng), aldrig (0 poäng). . . . . . . . . . . . .

36. Klubbens nyhetsbrev publiceras varje vecka (5), varannan vecka (3), varje månad (1), aldrig (0)

37. Klubben har samråd varje månad(5), kvartal (3), halvår  (1), aldrig (0).. . . . . . .

38. RI:s regler om deltagande upprätthålls alltid (5), vanligtvis  (4),
då och då (3), sällan (2), aldrig(1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

39. Medlemmarna uppmanas till alternativ för frånvaro alltid (5), vanligtvis  (4),
då och då (3), sällan (2), aldrig (0) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

40. Klubben ger speciellt erkännande till medlemmar med 100%-ig närvaro
  regelbundet (5), tillfälligtvis (3), då och då (1), aldrig(0) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

41. Från min klubb har det utsetts en distriktsguvernörkandidat under de senaste 1-5 åren (5),
6-10 åren (4), 11-15 åren, (3), 16+ åren (0), vet ej (VE).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

42. Från min klubb har det utsetts en assisterande guvernörskandidat (AG)under de senaste
1-5 åren(5), 6-10 åren (3), aldrig (0), vet ej (VE). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

43. Följande antal medlemmar i min klubb deltog vid  Rotary International
Convention- 5+ (5), 3-4 (4), 1-2 (2), inga (0), vet ej (VE).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

44. Följande antal medlemmar i min klubb deltog vid den senaste distriktskonferensen
 10 + (5), 5-9 (4), 2-4 (3), 1 (2), ingen (0). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

45. Följande antal klubbledare deltog i senaste distriktssamrådet
5+ (5), 2-4 (3), 1 (1), none (0), vet ej (VE). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

46. Generellt deltar 10 eller fler (5), 5-9 (3), 1-4 (1), inga (0), medlemmar från min klubb i

 middagar, seminarier, serviceevenemang, fester, etc som sponsras av distriktet.. . . . 

47. Inkommande president övervarar alltid (5), ibland (3), sällan (1), aldrig (0)
PETS (president-elect training seminar).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fyll i formulärets totalpoäng 1–47 

Fråga 1-47 Klubbadministration : poängsumma

  antal Vet ej  
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Medlemsskap Poäng . 

Poängsätt följande: 

1. Månadens genomsnittliga närvaroprocent är 90-100% (5 poäng), 80-89% (4 poäng),

70-79% (3 poäng), 60-69% (2 poäng), 50-59% (1 poäng), vet ej (VE) . . . . . . . . . . . . 

2. Medlemmarnas genomsnittsålder är 35-40 (5), 41-50 (4), 51-60  (3),

61-70 (2), 71+ (1), vet ej (VE). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. Förra året  ökade (5), ändrades ej  (3), sjönk (0), vet ej (VE)  antalet medlemmar

4. Under det här året kan antalet medlemmar öka (5), vara oförändrat  (3),

sjunka (0), vet ej (VE).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
5. Klubben har uppmuntrat till en ny klubb under de senaste 1-3 åren (5), 4-8 åren  (4),
9-12 åren(2), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. När en medlem flyttar till en annan kommun, meddelar man  närmaste Rotaryklubb detta

 alltid (5), ibland  (3), aldrig (0) .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7. Nya medlemmar uppmuntras att bli aktiva  alltid(5), ibland (3), aldrig (0) . . . . .. . . . .

8. Klubben arrangerar hela tiden (5), ofta (4), sällan (2), aldrig (0) särskilda jippon

 (cocktail, vin & ostkvällar, mingeltillställningar, etc) för att locka potentiella nya medlemmar 

9. Klubben har tillgängligt material och information om att gå med i Rotary vid insamlingar

 och  evenemang  alltid (5), ibland ( 3), sällan (1), aldrig (0) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Poängsätt: Ja= 5, Nej= 0, Vet ej= VE 

10. Klubben har en aktiv medlemskommitté som regelbundet rapporterar om sitt arbete.  . . .

11. Klubben har och använder  klassificeringssystemet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

12. Klubben har en egen blankett för intresseanmälan.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

13. Nya medlemmar väljs snabbt in i kommittéerna för att tillvarata deras kunskap. . . . . . . . .

14. Klubben sätter årligen mätbara och rimliga mål för medlemstillväxten.  . . . . . . . . . . . . . . .

15. Klubben har och använder ett mentorskapsprogram.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

16. Klubben har utvecklat ett välkomstpaket för nya medlemmar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .

17. Klubben har ett speciellt program för att välkomna nya medlemmar. .

18. Klubben ordnar informationsmöten för nya medlemmar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

19. Klubben betalar nya medlemmars avgift till RLI .  . . . . . . . . . . . . . . . .

20. Medlemmar som lämnar klubben, ombeds lämna en förklaring . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

21. Varje ny medlem ombeds lämna en referens. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

22. Klubben delar ut informationsfoldrar eller liknande om Rotary. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Värdera nedanstående: Utmärkt =5, Bra =4, Tillfredsställande = 3, Hyfsat =2, Dåligt =1, Vet ej  = VE 

23. Klubbens agerande i medlemsfrågor är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

24. Användandet av klassifikationslistan är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

25. Medlemmarna representerar  samhällets affärsområden och befolkningen i allmänhet. . . . . . .   ______________

Klubben medlemskap balans och representation av samhället affärsområden och befolkningen i allmänhet är

Klubben medlemskap balans och representation av samhället affärsområden och befolkningen i allmänhet är

26. Klubbens försök att få med kvalificerade medlemmar ur alla samhällsgrupper är . . . . . . . .

27. Klubbens introduktion av nya medlemmar är. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    _____________

28. Klubbens invigning av nya medlemmar är. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

29. Klubbens mentorsprogram är. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

30. Klubben arbetar för att behålla sina medlemmar på ett  sätt som är. . . . . . . . . . . . . .

32. Arbetet med att uppmuntra alla medlemmar att delta i RLI är . . . . . . . . . . . .

33. Totalt sett är klubbens insatser för att attrahera nya och behålla gamla medlemmar. . . . .

Fråga 1-33 medlemsskap: poängsumma         

antal Vet ej

The Rotary Foundation, TRF
Poäng . 

Poängsätt: Ja = 5, Nej = 0, Vet ej = VE 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Klubben har en aktiv TRF ansvarig sooom regelbundet rapporterar till medlemmarna. . . . 

Klubben klarar varje år att sätta in så mycket som man har tänkt sig till TRF..  . . . . . . . 

Klubben uppmuntrar medlemmar att själva ansöka om Paul Harris Fellowship .. . . . . . 

Klubben förmedlar bidrag från medlemmar till TRF.  . . . . . . . . . . . . . . 

Nya Paul Harris Fellowshipmedlemmar uppmärksammas av klubben . . . . . . . 

Klubben offentliggör  en lista över alla som erhåller Paul Harris Fellowship. . . . . . . . 

Poängsätt: 

7. De flesta (5 poäng), många (4  poäng) en del (3  poäng)  få (2  poäng) ingen/inga (0  poäng)
klubbmedlemmar förstår att de pengar som lämnas till The Rotary Foundation kommer
distriktet till godo att användas tre år senare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

8. Information om The Rotary Foundation ges i klubben varje månad (5), 

var trejde månad (3), halvårsvis (1) aldrig (0). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Alla ( 5), de flesta (4), många (3), en del (2), få (1), ingen (0) av klubbens medlemmar 
känner till Paul Harris Fellows och hur man får en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

9. 

10. De flesta (5), många (4), en del (3), få (2), ingen (0) av klubbens medlemmar lämnar varje år
bidrag till The Rotary Foundation under The Every Rotarian Every Year program. (EREY). . . 

11. Min klubb har sponsrat en GSE gruppmedlem, ett global scholarship, eller ett peace scholarship 

under de senaste 1-3 åren (5), 4-6 åren (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE).. . . 
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12. Min klubb har varit värd för en besökande GSE grupp under de senaste 1-5 åren (5),
6-8 åren  (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

13. Min klubb har ansökt om ett Global Grant med en internationell partner under de senaste
1-3 åren (5), 4-6 åren (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE). . . . . . . . . . . . . . . . 

14. Min klubb har ansökt om ett District Grant under det senaste året  (5), 2-3 åren (3),
tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE) .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 15. De flesta (5), många (4), en del (3), få (2),inga (0) klubbmedlemmar har tilldelats

Paul Harris Fellowship

16. De flesta (5), många (4), en del (3), få (2),inga (0)medlemmar är ständiga Paul Harrismedlemmar

 gynnar The Rotary Foundation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

19. De flesta (5), många (4), en del (3), få (2),inga (0)  klubbmedlemmar
är medlemmar av  Paul Harris Society . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 

20. De flesta (5), många (4), en del (3), få (2),inga (0)  klubbmedlemmar

  ger större bidrag till The Rotary Foundation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

21. De flesta (5), många (4), en del (3), få (2),inga (0) av klubbens nuvarande medlemmar i

   Paul Harris Fellows ger regelbundet bidrag till The Rotary Foundation  . . . . . . . . . . . . 

 Fråga 1-21 Foundation: poängsumma 

antal Vet ej 

Serviceprojekt
Poäng 

. 
Poängsätt följande: Utmärkt =5, Bra = 4, Tillsfredsställande = 3, Hyfsat = 2, Dåligt =1, Vet ej = VE 

1. 

2. 

3. 

Klubbens arbete med att främja yrkestjänster är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Främjandet av 4-vägstestet i klubben och ute i samhället är  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

Klubbens sätt att  använda sig av karriärutvecklingsprogrammet i lokala skolor för att 

hjälpa elever med yrkesval är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

4. Klubbens strävan att främja hög etisk standard, professionell värdighet eller tjänsteprestanda
 i klubben och ute i samhället är . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5. Klubbens strävan att genomföra ett nytt gemensamt serviceprojekt varje år är  . . . . . . . . .

6. Klubbens strävan att genomföra ett nytt internationellt serviceprojekt varje år är  . . . . . . .

7. Klubbens sätt att använda sig av medlemmarnas möjligheter och resurser i serviceprojekt är

8. Klubbens sätt att använda sig av lokala ledares möjligheter och resurser är  . . . . . . . . . . 

9. Jag anser att klubbens verksamhet när det gäller service, lokalt och internationellt är . . . . .
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 donationer till  The Rotary Foundation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

18. De flesta (5), många (4), en del (3), få (2),inga (0)  klubbmedlemmar

17. De flesta (5), många (4), en del (3), få (2),inga (0) klubbmedlemmar har testamenterat



.  
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10: Ge varje serviceprojekt som din klubb har genomfört under de senaste 3 åren 3 poäng 
Klubben har genomfört ett aktivt program eller projekt inom följande områden: 

• Drogförebyggande arbete eller prevention . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
• Poliobekämpning eller annat lokalt vaccineringsprogram  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Miljöarbete. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Läs- och skrivkunnighetshjälp. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Rent vattenprojekt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Mat till svältande. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Bistått samhällets handikappade eller äldre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Hälso- och sjukvård lokalt eller internationellt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Givit möjlighet till gemensamma fritidsaktiviteter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Hjälpt fattiga och behövande i lokalsamhället  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Hjälpt till att förbättra lokalsamhällets ekonomiska eller sociala livskvalitet  . . . . . . . .

• Genomfört karriärmöjlighetsprogram. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Bistått eller väglett ungdomar i samhället . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Chartrat eller stött en Rotaract eller Interact Club . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Arbetat tillsammans med andra lokala servicegrupper på ett gemensamt projekt.  . . . . . . .

• Arbetat med andra klubbar i gemensamma projekt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Arbetat med gemensamma utbildningsmöjligheter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Trafiksäkerhetsprojekt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Djurskydd. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Katastrofbiståndsprogram eller projekt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• Annat

 Totalpoäng för fråga 10. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Poängsätt följande: Ja = 5 Nej = 0, Vet ej = VE 

11. Klubben bedriver insamlingar för att stödja sina serviceprogram  . . . . . . . . . . . . . . . . .

12. Klubben finansierar huvudsakligen serviceprogrammen genom bidrag från medlemmarna.

13. Klubben har deltagit i ett internationellt serviceprojekt under de senaste 2 åren.  . . . . .

14. Klubben deltar aktivt i ungdomsutbytesprogram.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15. Klubben bjuder regelbundet lokala utbytesstudenter till sina möten.. . . . . . . . . . . . . . .

16. Medlemmarna är vanligtvis värdfamiljer för ungdomarna i  Ungdomsutbytet . . . . . . . . .

17. Klubben är medveten om och accepterar de föreskrivna "bakgrundskontrollerna" för

ungdomsutbytesprogrammet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

18. Klubben utser årligen åtminstone en framstående student eller studentledare . . . . . . . . . .

19. Klubben sponsrar åtminstone ett världssamhällstjänstprojekt per år. . . . . . . . . . . . . . .

20. Klubben deltar i eller erkänner Rotary FN-dagen vid FN: s huvudkontor. . . . . . . . . . . .

21. Klubben har under de senaste 3 åren deltagit i Rotarys vänskapsutbyte. . . . . . . . . . .
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22. Inom de senaste 3 åren har klubben deltagit i  gemensamhetsprogram med en eller
flera Rotaryklubbar runt om i   världen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

23. Klubben har under de senaste 3 åren  sponsrat minst en student med

Rotary Youth Leadership Award (RYLA). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fråga 1-23 Serviceprojekt: poängsumma 

         antal Vet ej 

Rotary publicitet & PR Poäng . 

1. Vår klubb har alltid(5), ofta (3), sällan (1) aldrig (0) artiklar eller bilder om våra
aktiviteter i lokalpressen.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Vår klubb alltid(5), ofta (3), sällan (1) aldrig (0) använder  offentliga kanaler för att främja 

eller sprida vår verksamhet.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Medlemmarna bär alltid(5), ofta (3), sällan (1) aldrig (0) sina rotarymärken. . . 

Vår klubb har många (5), en del (3), en (1) ingen (0) skylt vid ingången till möteslokalen för 
att informera om dag och tid för mötena. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

När klubben ger ekonomiskt stöd till andra organisationer, ber vi dem alltid (5), ofta  (4), 

sällan (1), aldrig (0) att publicera detta i den lokala pressen . . 

3. 

4. 

5. 

Poängsätt följande: Ja = 5poäng, Nej= 0 poäng, Vet ej =VE 

6. 

7. 

Vår klubb har en tydlig skylt om att vi träffas här, under våra möten.. . . . . . . . . . . 

Klubben har använt reklam (skyltar, tidningar, broschyrer, etc.) 

under de senaste två åren.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

8. Lokala rotarianer har intervjuats om klubben på radio eller i TV under det senaste året.

9. Representanter från media är aktiva medlemmar i klubben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10. Klubben har en informationsbroschyr över arbete och projekt . . . . . . . . . . . . .

11. Rotarys och klubbens logon finns med vid genomförda lokala projekt.. . . .

 Fråga 1-11 Rotary PR: poängsumma 

        antal Vet ej  

Bonusfrågor Poäng 

. 

1. Jag får rotarytidningen varje månad. (J=5, N=0)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Jag har fått eller känner till distriktguvernörens nyhetsbrev. (J=5 N=0) . . . . . . . . . . .

3. Jag har fått en medlem invald under de senaste två åren. (J=5 N=0) . . . . . . . . . . . . . .

4. Jag förstår the SHARE System för  The Rotary Foundation. (J=5, N=0).  . . . . . . . . . . .

5. Jag är en Paul Harris Fellow eller en ständig medlem. (J=5, N=)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Jag har arbetat med eller bidragit till ett serviceprojekt under de två senaste åren. (J=5 N=0) _____________

7. Jag går in på vår egen, distriktets eller Rotary Internationals webbplats dagligen (5),

varje vecka (4), varje månad  (3),

occasionally (2), never (0) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .RLI Curriculum—Part II 
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8. Jag kompenserar alltid(5), ibland (3), aldrig (0 ) ett  missat möte..  . . . . . . . . . . . . .

9. Jag har deltagit i en distriktskommitté de senaste 1-5 åren (5), 6-10 åren  (3),

tidigare eller aldrig (0).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

10. Jag har deltagit vid distriktskonferensen eller den internationella konventionen

det senaste äretunder det senaste året (5), 2-5 åren (3), tidigare än 5 år ( 1), aldrig (0). . . . . . . . . . . .

11. Jag har bidragit till TRF under det senaste året (5), 2-3 åren  (3),

4 år eller mer (1), aldrig (0).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fråga 1-11 Bonusfrågor: poängsumma 

Totalpoäng
. 

Totalt klubbadministration (från sidan 7) 

       Totalt medlemskap ( från sidan 9) 

       Totalt TRF ( från sidan 10) 

       Totalt serviceprojekt ( från sidan 12) 

       Totalt Rotary PR ( från sidan 12) 

       Totalt bonusfrågor ( från sidan 13) 

       Totalpoäng 

(38) 

(29) 

(10) 

(2) 

av 235 poäng,    VE 

av 165 poäng,   VE 

av 110 poäng,    VE 

av 173 poäng,    VE 

av 55 poäng,   VE 

av 55 poäng 

av 793 poäng 

(6) 

700 och mer = Enastående 

600–699 poäng = Utmärkt 

500–599 poäng = Mycket bra/genomsnittligt 

400–499 poäng = Kan förbättras 

300–399 poäng = Se upp — klubben kan behöva hjälp 

Färre än 300 poäng = Den här klubben är i behov av omedelbar hjälp 

GÖR INGA justeringar i Totalpoäng för antal VE. Nedanstående poäng är endast referenser. 
1–10 st VE = 5 till 50 poängtillägg — Normalt 

11–20 st VE= 55 till 100 poängtillägg — Se upp, bekymrande okunskap i din klubb. 

21–35 st VE = 105 till 175 poängtillägg — Kritiskt, du behöver lära dig mer om din klubb. 

36 eller fler VE = Oacceptabelt — Såvida du inte är ny medlem, behöver du omgående sätta dig in i din   
                                                        klubbs historia. 

Detta är en ovetenskaplig analys av din klubb och resultaten bör endast användas för 
att man ska kunna bli uppmärksam på områden som antingen du eller klubben inte är 
så bevandrade i. Den speglar inte  klubben eller medlemmarna på ett negativt sätt. 
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