The Rotary Leadership Institute

Insert SPA-1 (8 sidor)

Rotaryklubbens sjilvutvirdering av prestanda och drift

Detta formuldr ska anvandas for att genomféra en sjalvutvardering och granskning av klubbens nuvarande stallning
och verksamhet. Det ska INTE betygsatta din klubb, utan snarare bidra till mojlighet att upptacka klubbens styrka
och for att identifiera omraden som kan forbattras. Manga fragor kommer att krdva en viss rimlig bedémning.
Anvand Fyra-Frageprovet och ditt goda omdome for att svara pa fragorna.

Avdelningar och distrikt kan fritt anvanda utvarderingen.

Klubbadministration

Podngsétt: Ja = 5 podng, Nej = 0 podng, Vet ef = VE Poiing
1. Vér klubb har antagit ledarskapsplanen. . . .. ... ..o ..
2. Klubben har egna regler som ér tillgingliga for varje medlem. .. ..........
3. Styrelseméten genomfors regelbundet och planerat. ... ...............
4. Klubben har utvecklat badde en lang— och kortsiktig handlingsplan. . ... ... ..
9. Klubben har e—postadress och / eller webbsida med aktuell information.. . . . .
6. R L:s register finns tillginglig for medlemmarna. . ... ... ..............
7. Klubben har en férteckning éver styrelsemedlemmar, kommittéer och uppdrag..
8. Klubben planerar in sociala evenemang for medlemmar och samarbetspartner under aret.
9. Klubben kontaktar franvarande eller sjuka rotarianer. . ..........
10. Klubben har fatt Presidentens hedersomndmnande ndgon géng de senaste 3 aren.. . .
11. Klubben har en arlig budget som #r godkind av medlemmarna. . . ............
12. Medlemmarna féar en finansiell rapport 6ver alla intdkter och kostnader minst
en gang om aret. .
Poédngsétt: Utmérkt = 5, Bra = 4, Tillfredsstéllande = 3, Hyfsat = 2, Déligt = 1, Vet ej = VE
13. Moteslokalen &r . . . . . e
14. Maten som serveras vid métena &r . ... ... ...t
15. Foredragen dr vanligtvis . . . . . i it
16. Moétena borjar och slutar i tid och agendan dr . ... ..... ... ... ... ........
17. Styrelsens rapport till klubben om sina atgérder &r . . .. ... ... . ... ... ..
18. Upplysning om viktig rotaryinformation till medlemmarna &r. . . ... ... ......
19. Medlemmarnas inbetalning av avgifter i god tiddr. . . .. ... ... ... .. .. .. .. . ...
20. Inbetalningen av distrikts— och internationella avgifteritid éar. . .. ... ... ......
21. Informationen och innehéllet i klubbens nyhetsbrev / bulletin dr. . . . ... ... ......
22. Anviéndningen av ljudanldggningar, talarstol, dekorationer, flaggor, bannér och andra
Rotaryrelaterade objekt Ar. . . . . . o o i e e
23. Kommittéernas méten och rapporter om aktiviteter till styrelsen och medlemmar &r .
24. Klubbens deltagande i distriktssamlingar, konferenser, kongresser och speciella
MOLEN 8.« v o v e o e e e e e e e e e e e e
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The Rotary Leadership Institute
Poédngsétt: Utmédrkt = 5, Bra = 4, Tillfredsstéllande = 3, Hyfsat =2, Déligt = 1, Vet ej = VE
25. Klubbens anvidndning av RI- teman och kunskap om Rl-presidentens budskap och initiativ &r
26. Klubbens vidlkomnande och behandling av besdkande rotarianer dr . ..............
27. Vilkomnandet av 6vriga bestkande gister vid klubbmétena dr . ... .. .. ... .. ... ...
28. Information och teman som presenteras vid ett klubbsamrdd dr . . ... ...........
29. Klubbens mottagande vid distriktsguvernorens officiella besok dr . .. .. ... .. ... ...
30. Gemenskap som skapas med hjilp av sdng, lotterier, etc. &r. . . . . ... ... .....
31. Graden av rotaryanda och vinlig gemenskap som finns i klubben &r. . . ... ... ....

32. Klubbens arbete for att erkéinna speciella individer som “Arets Rotarian” eller
“Arets medborgare” etC. AL . . . .t i e e e

33. Viljan bland medlemmarna att sétta sig vid ett nytt bord varje vecka édr .. ... ........

34. Klubbens sitt att uppméirksamma medlemmarnas fodelsedagar eller andra bemérkelsedagar dr

Poéngsétt fbljande:
35. Vi har foredrag varje vecka(5 poing), manad (3 poing), aldrig (0 podng). . .. .........

36. Klubbens nyhetsbrev publiceras varje vecka (5), varannan vecka (3), varje ménad (1), aldrig (0)
37. Klubben har samrdd varje manad(5), kvartal (3), halvdr (1), aldrig (0).. .. .. ..

38. Rl:s regler om deltagande uppritthalls alltid (5), vanligtvis (4),
dad och d& (3), sdllan (2), aldrig(1) . . . . . . . oo

39. Medlemmarna uppmanas till alternativ for franvaro alltid (5), vanligtvis (4),
dd och d& (3), sdllan (2), aldrig (0) . . . . . . o vt

40. Klubben ger speciellt erkidnnande till medlemmar med 100%—ig nirvaro

regelbundet (5), tillfilligtvis (3), d& och d& (1), aldrig(0) . . .. ... .............

41. Fran min klubb har det utsetts en distriktsguvernsrkandidat under de senaste 1-5 &ren (5),
6-10 &ren (4), 11-15 8ren, (3), 16+ 8ren (0), vet ej (VE).. . . . . .. o i

42. Fré&n min klubb har det utsetts en assisterande guvernérskandidat (AG)under de senaste
1-5 ren(5), 6-10 &ren (3), aldrig (0), vet ej (VE). . . . . .o . i

43. Foljande antal medlemmar i min klubb deltog vid Rotary International
Convention— 5+ (5), 3-4 (4), 1-2 (2), inga (0), vet e (VE).. . . . .o o v i i i
44. Foljande antal medlemmar i min klubb deltog vid den senaste distriktskonferensen
10+ (5),5-9(4),2-4(3),1(2),ingen (0). . . . ... ..
45. Foljande antal klubbledare deltog i senaste distriktssamrédet
5+ (5),2-4(3),1 (1), none (0), vet €] (VE). « o o v oo v e et
46. Generellt deltar 10 eller fler (5), 5-9 (3), 1-4 (1), inga (0), medlemmar fran min klubb i

middagar. seminarier. serviceevenemang. fester. etc som snonsras av distriktet.. . . .

47. Inkommande president 6vervarar alltid (5), ibland (3), séllan (1), aldrig (0)
PETS (president—elect training SeMINar).. . . . v v v v vttt e e e e e e e e e e e e

Fraga 1-47 Klubbadministration : poingsumma

Fyll i formuldrets totalpodng 1-47 )
antal Vet ej

RLI Curriculum—Part II
(LO Rev. 5/15)



The Rotary Leadership Institute

Medlemsskap Poéing
Poédngsétt foljande:
1. Ma&nadens genomsnittliga nidrvaroprocent dr 90-100% (5 poing), 80-89% (4 poing),
70-79% (3 poing), 60-69% (2 poing), 50-59% (1 poing), vet ej (VE) . .. ... ... ...
2. Medlemmarnas genomsnittsélder #r 35—40 (5), 41-50 (4), 51-60 (3),
61-70 (2), 71+ (1), vet €] (VE). . o o o v e e s i
3. Forra éret okade (5), dndrades ej (3), sjonk (0), vet ej (VE) antalet medlemmar
4. Under det hir dret kan antalet medlemmar 6ka (5), vara oférdndrat (3),
sjunka (0), vet €] (VE).. . o oot
5. Klubben har uppmuntrat till en ny klubb under de senaste 1-3 &ren (5) 4-8 dren (4),
9-12 &ren(2), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE) . . .. .. .o oot
6. Né&r en medlem flyttar till en annan kommun, meddelar man ndrmaste Rotaryklubb detta
alltid (5), ibland (3), aldrig (0) . . .. ... ..ot
7. Nya medlemmar uppmuntras att bli aktiva alltid(5), ibland (3), aldrig (0) . . .. ... ...
8. Klubben arrangerar hela tiden (5), ofta (4), séllan (2), aldrig (0) sirskilda jippon

9.

(cocktail, vin & ostkvallar, mingeltillstillningar, etc) for att locka potentiella nya medlemmar

Klubben har tillgéngligt material och information om att g med i Rotary vid insamlingar
och evenemang alltid (5), ibland ( 3), s&llan (1), aldrig (0) . . . .. ...............

Podngsétt. Ja= b, Nej= 0, Vet ef= VE

10.
I1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Klubben har en aktiv medlemskommitté som regelbundet rapporterar om sitt arbete. . ..

Klubben har och anvidnder klassificeringssystemet. . ... ... ... .. . . ...
Klubben har en egen blankett for intresseanmélan. . ... ... ... .. ... .. ..
Nya medlemmar véljs snabbt in i kommittéerna for att tillvarata deras kunskap. . . ... ...
Klubben sétter arligen métbara och rimliga mél for medlemstillvdxten. . ... ...........
Klubben har och anvinder ett mentorskapsprogram.. . . . . . . . ... vt i ..
Klubben har utvecklat ett vidlkomstpaket for nya medlemmar. . . ... ... ... .. ....... .
Klubben har ett speciellt program for att vdlkomna nya medlemmar. .

Klubben ordnar informationsméten for nya medlemmar. . . .. .. ..o v v vt i
Klubben betalar nya medlemmars avgift till RLI . ... .............

Medlemmar som ldmnar klubben, ombeds ldmna en forklaring . . . ... .............
Varje ny medlem ombeds ldmna enreferens. . . . ... ... .. . ... .. . ..

Klubben delar ut informationsfoldrar eller liknande om Rotary. . . . ... ............
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Vérdera nedanstéende: Utmérkt =5, Bra =4, Tillfredsstéllande = 3, Hyfsat =2, D4ligt =1, Vet ef = VE

23. Klubbens agerande i medlemsfragor dr . . . . . . . . . . e
24. Anvidndandet av Kklassifikationslistan dr . . . . .. . .. . e

25. Medlemmarna representerar samhiéllets affirsomrdden och befolkningen i allmédnhet. . . .. ..

26. Klubbens forsok att fa med kvalificerade medlemmar ur alla samhéllsgrupper dr. ... .. ..
27. Klubbens introduktion av nya medlemmar &r. . . . . ... ... ...
28. Klubbens invigning av nya medlemmar &r. . . ... .. ... . . e

29. Klubbens mentorsprogram dr. . . . v v v vt vt e e e e e e e
30. Klubben arbetar for att behélla sina medlemmar pé ett sétt somér..............
32. Arbetet med att uppmuntra alla medlemmar att deltai RLI & ............

33. Totalt sett dr klubbens insatser for att attrahera nya och behélla gamla medlemmar. . . . .

Friga 1-33 medlemsskap: podngsumma
antal Vet ej

The Rotary Foundation, TRF

Poéngsétt: Ja =5, Nej =0, Vet ej = VE

. Klubben har en aktiv TRF ansvarig sooom regelbundet rapporterar till medlemmarna. . . .
. Klubben klarar varje ar att sétta in s mycket som man har tédnkt sig till TRF.. . ... ...
. Klubben uppmuntrar medlemmar att sjilva ansdka om Paul Harris Fellowship .. . . . ..

. Klubben formedlar bidrag frain medlemmar till TRF. .. ......... ...

. Nya Paul Harris Fellowshipmedlemmar uppmérksammas av klubben . . . . ...

S O > W DN~

. Klubben offentliggér en lista 6ver alla som erhéller Paul Harris Fellowship. . . ... ..

Podngsétt:

7. De flesta (5 poiing), m8nga (4 poing) en del (3 poidng) fd (2 poidng) ingen/inga (0 poing)
klubbmedlemmar férstér att de pengar som ldmnas till The Rotary Foundation kommer
distriktet till godo att anvindas tre 8r senare . . . . . .. . . i e e e

8. Information om The Rotary Foundation ges i klubben varje mé&nad (5),

var trejde manad (3), halvarsvis (1) aldrig (0). . . . . . . ..ot

9. Alla ( 5), de flesta (4), ménga (3), en del (2), 8 (1), ingen (0) av klubbens medlemmar
kdnner till Paul Harris Fellows och hurmanfdren. ... ... ... ... ... .....

10. De flesta (5), m&nga (4), en del (3), f& (2), ingen (0) av klubbens medlemmar limnar varje ar
bidrag till The Rotary Foundation under 7he Every Rotarian Every Year program. (EREY). .

Poidng

11. Min klubb har sponsrat en GSE gruppmedlem, ett global scholarship, eller ett peace ScholarsbJp

under de senaste 1-3 &ren (5), 4-6 &ren (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE).. . .
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12.  Min klubb har varit vird for en besskande GSE grupp under de senaste 1-5 4ren (5),
6-8 &ren (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE).. . . . o oo i

13.  Min klubb har ansokt om ett Global Grant med en internationell partner under de senaste
1-3 &ren (5), 4-6 &ren (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE). . . ... ... ... .. ..

14. Min klubb har ansokt om ett District Grant under det senaste ret (5), 2—-3 &ren (3),
tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE) . . . . . o o i

15. De flesta (5), m&nga (4), en del (3), f8 (2),inga (0) klubbmedlemmar har tilldelats
Paul Harris Fellowship
16. De flesta (5), m&nga (4), en del (3), f8 (2),inga (0)medlemmar &r sténdiga Paul Harrismedlemmar

17. De flesta (5), manga (4), en del (3), f4 (2),inga (0) klubbmedlemmar har testamenterat
donationer till The Rotary Foundation. . . . . . .. . . . 0 e

18. De flesta (5), m&nga (4), en del (3), fa (2),inga (0) klubbmedlemmar
gynnar The Rotary Foundation . ... ... ... ...

19. De flesta (5), mé&nga (4), en del (3), f (2),inga (0) klubbmedlemmar
dr medlemmar av Paul Harris Society . . . . . . oo i

20. De flesta (5), manga (4), en del (3), fa (2),inga (0) klubbmedlemmar
ger storre bidrag till The Rotary Foundation. . . .. ... ... ... .. .. ... ... ....

21. De flesta (5), m8nga (4), en del (3), fi (2),inga (0) av klubbens nuvarande medlemmar i
Paul Harris Fellows ger regelbundet bidrag till The Rotary Foundation ............

Fraga 1-21 Foundation: poangsumma

antal Vet ej

Serviceprojekt Poting

Poéngsétt fljande: Utmérkt =5, Bra = 4, Tillsfredsstéllande = 3, Hyfsat = 2, Déligt =1, Vet ef = VE
L. Klubbens arbete med att frimja yrKeStANSTEr AL « o v v v oo e e e e e e e e e e e e e e e
2. Framjandet av 4-vigstestet i klubben och ute i samhéllet &r . ... ...t
3. Klubbens sitt att anvénda sig av karridrutvecklingsprogrammet i lokala skolor for att

hjdlpa elever med yrkesval &r . . . . o . o o e

4. Klubbens stridvan att frimja hog etisk standard, professionell virdighet eller tjinsteprestanda

i klubben och ute i samhéllet &r . . ... ... . . . . . e

5. Klubbens strdvan att genomftra ett nytt gemensamt serviceprojekt varje ar dr . ... ... ..

6. Klubbens strdvan att genomfora ett nytt internationellt serviceprojekt varje ardr . ... ...

7. Klubbens sitt att anvinda sig av medlemmarnas mojligheter och resurser i serviceprojekt ar

8. Klubbens sitt att anvidnda sig av lokala ledares mojligheter och resurser &r ... .......

9. Jag anser att klubbens verksamhet nédr det giller service, lokalt och internationellt &r . . . ..
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10: Ge varje serviceprojekt som din klubb har genomfiirt under de senaste 3 dren 3 podng
Klubben har genomfiirt ett aktivt program eller projekt inom foljande omrdden:

- Drogforebyggande arbete eller prevention . . . ... . . o e
- Poliobekdmpning eller annat lokalt vaccineringsprogram . ... ... ... ... ...

- MiljBarbete. . .. o e e
- Lds— och skrivkunnighetshjilp. . . . . . . . o e
- Rent vattenprojekt . . . . .. o e
- Mat till svéltande. . . . . .. e e

- Bistétt samhéllets handikappade eller dldre . . . . . ... .. .. . . . . . .
- Hélso— och sjukvédrd lokalt eller internationellt. . . . ... ... ... ... . . . .. . .. ....

- Givit mojlighet till gemensamma fritidsaktiviteter . . . ... ... ... . . .
- Hjilpt fattiga och behovande i lokalsamhéllet .. ... ... ... ... . . .. . . . . . . . . ....
- Hijilpt till att forbéttra lokalsamhillets ekonomiska eller sociala livskvalitet ... ... ..

- Genomfort karridrmojlighetsprogram. . . .. . . . .
- Bistétt eller viglett ungdomar i samhéllet . . .. ... ... .. . . .. ...
- Chartrat eller stétt en Rotaract eller Interact Club . . ... ... ... ... . ...
- Arbetat tillsammans med andra lokala servicegrupper pé ett gemensamt projekt. . ... ...
- Arbetat med andra klubbar i gemensamma projekt. . . . ... ... ... . ..

- Arbetat med gemensamma utbildningsmojligheter . . . ... ... .. ... . o L.
- Trafiksdkerhetsprojekt. . . . . . . . o

- Djurskydd. ... e

- Katastrofbistdndsprogram eller projekt. . . . . . . o i it

- Annat

Totalpodng for fradga 10. . . . . . o ot e e e

Poéngsétt foljande: Ja = 5 Nej = 0, Vet ej = VE

11. Klubben bedriver insamlingar for att stddja sina serviceprogram . ... .............

12. Klubben finansierar huvudsakligen serviceprogrammen genom bidrag frin medlemmarna.

13. Klubben har deltagit i ett internationellt serviceprojekt under de senaste 2 dren. .. ...
14. Klubben deltar aktivt i ungdomsutbytesprogram.. . . . . . ... .o i it

15. Klubben bjuder regelbundet lokala utbytesstudenter till sina méten.. . ... ..........
16. Medlemmarna &r vanligtvis vardfamiljer for ungdomarna i Ungdomsutbytet . . .. ... ..
17. Klubben &r medveten om och accepterar de foreskrivna “bakgrundskontrollerna” for

ungdomsutbytesSprogrammet. . . . . o v v o v e e e e e e e e e e
18. Klubben utser arligen atminstone en framstdende student eller studentledare . . .. ......

19. Klubben sponsrar dtminstone ett véirldssamhéllstjinstprojekt per ar. . ... ... .. ... ..

20. Klubben deltar i eller erkdnner Rotary FN—dagen vid FN: s huvudkontor. . . ... ... ...

RLI Curriculum—Part II 11
(LO Rev. 5/15)



The Rotary Leadership Institute

22. Inom de senaste 3 aren har klubben deltagit i gemensamhetsprogram med en eller
flera Rotaryklubbar runt omi wvérlden. ... ........ ... .. . .. . . . . .. ...

23. Klubben har under de senaste 3 dren sponsrat minst en student med
Rotary Youth Leadership Award (RYLA). . . . . oot e e e et

Fraga 1-23 Serviceprojekt: poingsumma

antal Vet ej

Rotary publicitet & PR

1. VAr klubb har alltid(5), ofta (3), sillan (1) aldrig (0) artiklar eller bilder om véra
aktiviteter 1 lokalpressen. . . . . ... e e

2. Var klubb alltid(5), ofta (3), séllan (1) aldrig (0) anvinder offentliga kanaler for att frimja
eller sprida var verksamhet.. . . . . . . . . e

3. Medlemmarna bar alltid(5), ofta (3), sillan (1) aldrig (0) sina rotarymérken. . .

Var klubb har mé&nga (5), en del (3), en (1) ingen (0) skylt vid ingdngen till méteslokalen for

att informera om dag och tid for motena. . . . . . .. .

5. Nir klubben ger ekonomiskt stod till andra organisationer, ber vi dem alltid (5), ofta (4),

sillan (1), aldrig (0) att publicera detta i den lokala pressen . .

Podngsétt filjande: Ja = 5poéng, Nej= 0 poédng, Vet ej =VE
6. Var klubb har en tydlig skylt om att vi triffas hir, under vra méten.. . ... ......
7. Klubben har anvint reklam (skyltar, tidningar, broschyrer, etc.)
under de senaste tvA Gren.. . . . . v vttt e e e e
8. Lokala rotarianer har intervjuats om klubben pé radio eller i TV under det senaste dret.
9. Representanter frdn media &r aktiva medlemmar i klubben. . . ... ..............
10. Klubben har en informationsbroschyr éver arbete och projekt . . ... ........

11. Rotarys och klubbens logon finns med vid genomforda lokala projekt.. . . .

Fraga 1-11 Rotary PR: podngsumma
antal Vet ej

Bonusfragor
1. Jag fir rotarytidningen varje ménad. (J=5, N=0) . . . ... ...
2. Jag har fatt eller kdnner till distriktguvernsrens nyhetsbrev. (J=5N=0) . . .. .......
3. Jag har fatt en medlem invald under de senaste tva dren. (J=5 N=0) . .. ... ........
4. Jag forstar the SHARE System for The Rotary Foundation. (J=5, N=0). . ..........
5. Jag dr en Paul Harris Fellow eller en stindig medlem. (J=5, N=) . .. ...............
6. Jag har arbetat med eller bidragit till ett serviceprojekt under de tva senaste aren. (J=5 N=0)
7. Jag gér in pé var egen, distriktets eller Rotary Internationals webbplats dagligen (5),

varje vecka (4), varje m&nad (3),
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8. Jag kompenserar alltid(5), ibland (3), aldrig (0 ) ett missat méte.. . ... .........
9. Jag har deltagit i en distriktskommitté de senaste 1-5 &ren (5), 6-10 &ren (3),
tidigare eller aldrig (0).. . . . . . o o0t

10. Jag har deltagit vid distriktskonferensen eller den internationella konventionen
under det senaste &ret (5), 2-5 &ren (3), tidigare &n 5 &r ( 1), aldrig (0). . ... .......

11. Jag har bidragit till TRF under det senaste &ret (5), 2—-3 &ren (3),
4 8r eller mer (1), aldrig (0).. . . . . o v v o

Fraga 1-11 Bonusfrégor: poingsumma

Totalpoing
Totalt klubbadministration (fran sidan 7) av 235 podng, VE (38)
Totalt medlemskap ( frén sidan 9) av 165 podng, VE (29)
Totalt TRF ( frn sidan 10) av 110 podng, - VE (10)
Totalt serviceprojekt ( fran sidan 12) av 173 podng, ~VE (2)
Totalt Rotary PR ( fr&n sidan 12) av 55 poiéng, VE (6)
Totalt bonusfrigor ( fran sidan 13) av 99 poéng
Totalposng av 793 poing

700 och mer = Enastéende

600-699 podng = Utmaérkt

500-599 poing = Mycket bra/genomsnittligt
400-499 poing = Kan forbéttras

300-399 poidng = Se upp — klubben kan behéva hjilp

Férre dn 300 podng = Den hir klubben édr i behov av omedelbar hjilp

GOR INGA justeringar i Totalpoiing for antal VE. Nedanstdende poiing iir endast referenser.
1-10 st VE = 5 till 50 podngtilligg — Normalt
11-20 st VE= 55 till 100 poéngtillagg — Se upp, bekymrande okunskap i din klubb.
21-35 st VE = 105 till 175 poédngtilligg — Kritiskt, du behover lira dig mer om din klubb.

36 eller fler VE = Oacceptabelt — Sévida du inte dr ny medlem, behdver du omgdende sétta dig in i din

klubbs historia.

Detta ar en ovetenskaplig analys av din klubb och resultaten bér endast anvandas for
att man ska kunna bli uppmarksam pa omraden som antingen du eller klubben inte &r
sa bevandrade i. Den speglar inte klubben eller medlemmarna pa ett negativt satt.
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