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- Paul Harris vill skapa ett yrkesnätverk med samma vänskapliga anda som han hade 
känt i sin småstads ungdom.
- Namnet kommer från idén att träffas på medlemmarnas kontor.
- Rotarys popularitet spreds och redan 1921 fanns Rotary på världens sex kontinenter. 
1922 antogs namnet Rotary International.
- I takt med att Rotary växte, utökades syftet att enbart vara ett yrkesnätverk. 
Medlemmarna började lägga samman sina resurser och bidra med sin kunskap för att 
hjälpa samhällen i behov.

1942 kallade Rotarianer till en konferens i syfte att lyfta frågan om internationell 
kunskap och kulturellt utbyte. Detta inspirerade till bildandet av UNESCO

1945 deltog 49 Rotarianer i 29 delegationer vid bildandet av UN

1950 på RI Convention i Detroit antogs officiellt mottot ”Service Above Self”. (”One
profits Most Who Serves best” från 2010 har ursprung från 1911 ”He Profits Most 
Who Serves Best”
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Distrikten är en administrativ enhet för Rotary. Distrikten har funktioner för 
administration, ledarskap, utbildning, kommunikation, intern och extern offentlig 
image och PR, insamling, uppmuntran, felsökningsproblem, samarbete, 
representation vid bland annat zon och internationella möten.
Distriktsguvernören är Rotary International representant inom distriktet, under 
övergripande kontroll och övervakning av R.I. En guvernörs uppgifter innefattar att 
arbeta med distrikts- och klubbledare för att säkerställa deltagande i distriktets 
verksamhetsplan och att främja effektiva klubbar.
En zon är en administrativ enhet genom vilken Rotary International Directors är 
utvalda. Den består av ett visst antal distrikt i en geografisk region som omfattar cirka 
1/34 av världens rotarianer, eller cirka 37 000 till 38 000 rotarianer. Styrelseledamöter 
väljs ut i turordning mellan parade zoner för att ge proportionell representation över 
hela världen och inom zoner.
Förståelsen av zonen är viktig för klubben för att förstå dess relation till RI och den 
representativa metoden vid val av ledare över distriktsnivån. Dessutom kan möten på 
zonnivån erbjuda utbildningsmöjligheter och aktuella RI-nyheter för tidigare 
distriktsguvernörer, som då kan relatera den informationen och källan till klubbar 
med vilka de interagerar.
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Rotary Interna^onals huvudkontor och interna^onella kontor:
-One Rotary Center, Evanston, Illinois, USA
-Europa- och Afrikakontoret, Zürich, Schweiz
-Sydasienkontoret, New Delhi
-Brasilienkontoret, São Paulo
-Japankontoret, Tokyo
-Koreakontoret, Seoul
-Södra S^lla havet och Filippinerna, Parramaga (Sydney), New South Wales, 
Australien
-Södra Sydamerika-kontoret, Buenos Aires, Argen^na

-Rotary Interna^onal i Storbritannien och Irland (RIBI), Alcester, England, e" 
oberoende kontor, som ändå är anslutet 3ll Rotary
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Under Rotarys första årtionde fastställde medlemmarna vägledande principer som 
utvecklades till det som nu kallas Rotarys syfte. De lade till främjande av fred år 1921 
och gjorde språket mer könsneutralt 1989 och 1995.

Även om din klubb kanske inte lägger tonvikt på alla dessa principer, är det viktigt att 
förstå dem för att sätta ens Rotaryklubbmedlemskap i perspektiv och få det att 
kännas meningsfullt att vara en del av den här organisationen.
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OUR MISSION
We provide service to others, promote integrity, and advance
world understanding, goodwill, and peace through our fellowship of business,
professional, and community leaders.
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And since we’re People of Action, it makes sense that this plan is called The Action 
Plan. It’s a plan that is clear-eyed about the challenges Rotary faces. 

It acknowledges the difficult conversations we’ve had at Rotary and must continue to 
have. Our Action Plan offers the framework and space to surface – and address –
potential disconnects between the goals and needs of clubs and districts and zones 
and headquarters. Change is hard. 
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UTVECKLA EN STRATEGI för att utbilda medlemmar om vikten av framgångsrika 
serviceprojekt.
GÖR EN SAMHÄLLSBEDÖMNING för att avgöra vilka frågor som är viktigast i ert 
området.
FOKUSERA. Granska din klubbs aktiviteter och lägg mer tid på aktiviteter som ger 
verklig effekt.
UPPMUNTRA KLUBBEN ATT FIRA DET LÅNGSIKTIGA ARBETET men sök samtidigt nya 
behov och möjligheter

15



SÄTT ETT MÅL för ag samarbeta med nya grupper i din gemenskap. Vår vision säger 
ag vi vill förena människor - inte bara rotarianer - för ag skapa varak^g förändring.
ANVÄND ROTARYS MEDLEMSVERKTYG och resurser för ag utvärdera din klubb och 
lära dig ag göra den mer varierad, öppen och agrak^v
SE TILL ATT BERÄTTA HUR DIN KLUBB GÖR SKILLNAD. Ag stärka din offentliga image 
kan hjälpa dig ag locka likasinnade ^ll din klubb, bilda nya partnerskap för service och 
bygga eg starkare och mer varierat nätverk av medarbetare.
STARTA NYA KLUBBAR. Dra nyga av våra flexibla klubbmodeller för ag skapa klubbar 
som är välkomna för människor med olika intressen, bakgrund och behov. Som all^d 
bör dessa nya klubbar omfamna våra kärnvärden och leverera värde ^ll 
medlemmarna.
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FOKUSERA INTE ENDAST PÅ ATT FÅ NYA MEDLEMMAR UTAN OCKSÅ PÅ ATT LEVERERA 
VÄRDE TILL NUVARANDE - både personligt och professionellt - till nuvarande 
medlemmar. Håll en brainstorming eller använd en undersökning för att fråga 
medlemmarna vad som är viktigt för dem i deras klubbupplevelse och hur de vill växa 
och utvecklas genom Rotary.

Tänk på att alla som möter Rotary är en möjlig medlem. Be dem komma med nya 
idéer och dela med sig av sina tankar. Uppmuntra dem att vara delaktiga (oavsett om 
de går med i klubben eller inte) så att de känner sig värdefulla och inspireras att 
stödja Rotary-aktiviteter.

ANVÄND UTBILDNINGSPLANEN i Learning Center för att utveckla ledarskap och andra 
färdigheter hos medlemmar och deltagare.
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HÅLL IDÉMÖTEN OCH WORKSHOPS med klubbmedlemmar och andra deltagare för 
att samla idéer för aktiviteter och serviceprojekt i samhället. Kontakta andra 
organisationer eller klubbar som har en stark historia av innovation och nytänkande 
och leta efter sätt att tillämpa det de gjorde på din egen klubb.

SÄTT UNDAN TILL EN LITEN IDÉFOND för att prova nya idéer. Utöka initiativ som 
lyckas och dokumentera vad ni lär av de som inte gör det.

GRANSKA ERA KLUBBROLLER, PROCESSER OCH UPPGIFTER och leta efter sätt att bli 
effektivare - oavsett om det är genom att minska, kombinera eller eliminera 
ansvarsområden eller använda annan teknik.

UPPRÄTTA EN KONTINUITETSPLAN. Uppmuntra klubbpresidenter, distriktsguvernörer 
och andra funktionärer att arbeta med de kommande ledarna som valts de närmaste 
åren så att deras ansträngningar blir sammanhängande och alla kommer att 
investeras i en gemensam framgång.
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Vi kanaliserar vårt engagemang för hjälparbete genom fem tjänstegrenar, som ligger 
^ll grund för vår klubbverksamhet.
• Klubbtjänst fokuserar på ag göra klubbarna starka. En framgångsrik klubb är 
förankrad genom starka rela^oner och en ak^v plan för medlemsutveckling.
• Yrkestjänst uppmanar alla rotarianer ag arbeta med integritet och ag bidra med sin 
exper^s för ag göra något åt problem och behov i samhället.
• Samhällstjänst uppmuntrar alla rotarianer ag higa säg ag förbägra livskvaliteten 
för människor i deras samhällen och ag ta hänsyn ^ll allmänhetens bästa.
• InternaConell tjänst är eg exempel på vår globala räckvidd när det gäller ag främja 
fred och förståelse. Vi stöder denna tjänstegren genom ag sponsra eller ställa upp 
som frivilliga vid interna^onella projekt, använda lokala medlemmars exper^s för ag 
bygga upp långsik^ga partnerskap för hållbara projekt, leta reda på samarbetspartner 
för hjälpprojekt utomlands osv.
• Ungdomstjänst ger erkännande åt betydelsen av ag ge unga och unga 
yrkesarbetande möjligheter genom program för ledarutveckling, som Rotaract, 
Interact, Rotarys utbildningsprogram for ungdomsledare (RYLA) och Rotarys 
ungdomsutbyte.
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De ideal vi inriktar oss på för att maximera vår inverkan kallas för våra fokusområden. 
Våra mest framgångsrika och hållbara projekt och aktiviteter tillhör dessa områden. 
Genom globala bidrag och andra resurser hjälper vi klubbarna att fokusera på sina 
hjälpinsatser inom följande områden:
• Främja fred
• Bekämpa sjukdomar
• Tillhandahålla rent vatten
• Rädda livet på mödrar och barn
• Stödja utbildning
• Få lokala ekonomier att växa
Projekt som fokuserar på dessa ideal kvalificerar sig för finansiering genom globala 
bidrag från Rotary Foundation.
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Torbjörn nämnde när han pratade om Rotarys historia; om hur Rotary ifrån ag ha 
varit eg yrkesnätverk blev eg humanitärt yrkesnätverk där medlemmarna bidrar med 
sin kunskap för ag hjälpa samhällen i behov.

Han visade även det uppdrag vi rotarianer har; Och för ag göra allt dega har vi våra 
medlemmar i klubbarna och även vår s^welse som verktyg för ag göra gog i världen.

Doing Good in the world, vilket är Rotary Founda^ons mogo.

Det var under världskongressen 1917 som Arch Klumph, som då var världspresident, 
vid e" tal nämnde a" han tyckte a" vi borde ha en gåvofond för a" kunna göra go" i 
världen. En klubb i Kansas gjorde kort däreLer en dona3on på USD 26.50 3ll den 
gåvofond världspresidenten nämnt vid si" tal. Det var den första dona3onen och vi 
rotarianer har donerat 3ll gåvofonden sedan dess för a" vi ska kunna göra go" i 
världen. 
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En av Rotary Foundations fonder är Annual fund – Årliga fonden 
Donationer till denna fond stöder projekt som vi rotarianer driver lokalt och globalt 
för att göra gott i världen. 

När du donerar till årliga fonden, hjälper du kvinnor som Gabriela Martinez Flores.
Gabriela utökade sin lilla syverksamhet vilket gav ett bättre liv för sin familj tack vare
ett bidragsprojekt skapat av rotarianer i Honduras och Kalifornien. 
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Rotary har världens största välgörenhetsprogram och dessutom en av de mest
effektiva. 

Endast 8 procent avsätts för administration, vilket bland annat ledde till att Bill & 
Melinda Gates Foundation valde Rotary som samarbetspartner i kampen mot polio.
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För 12:e året i rad har Rotary Founda^on fåg högsta betyg - fyra stjärnor – från 
Charity Navigator, en oberoende utvärderare av välgörenhetsorganisa^oner i USA.
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Hur kan jag som rotarian donera ^ll Rotary Founda^on?

Via de insamlingar som klubben gör eller direkt via rotary.org kan du donera ^ll 
Rotary Founda^on.
Loggar du in på my rotary innan du sluzör betalningen registreras dega på dig och din 
klubb.
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Här kan du se historiken, här uppmärksammar Rotary Founda^on kopplat ^ll de 
dona^oner du gjort

Om du t.ex skänkt 880 kronor ^ll Årliga Fonden under eg år (med november månads 
kurs jämfört med USD 100) så blir du t.ex en sustaining member.

När du skänkt USD 1 000, ackumulerat under eg eller flera år blir du en Paul Harris 
Fellow och får en PHF.
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Via rotarys hemsida kan du starta en insamling som går till rotary foundations fonder 
som enskild person eller som ett team. Det kan vara kopplat till en bemärkelsedag, en 
insamling ni inom klubben gör iom ett event, en utmaning eller för att minnas någon. 

Här er ett exempel där John Hewko, vår general Secretary på RI samlade in pengar till 
vårt arbete med att utrota polio i samband med världspoliodagen

Insamlingar som görs här är för ett gott syfte men ger inga PHF poäng.
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