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ROTARYS SYFTE



ROTARYS SYFTE (Object of rotary)

Första: Utveckla personliga kontakter som ett medel för service.

Andra: Hålla höga etiska standarder inom affärs- och yrkeslivet, 

erkänna varje förmånlig verksamhets värde och varje rotarians 

strävan att höja sitt yrke till ett medel för service i samhället.

Tredje: Använda serviceidealet i varje rotarians liv som människa, 

yrkesperson och samhällsmedborgare.

Fjärde: Främja internationell förståelse, goodwill och fred genom en 

världsomfattande gemenskap av personer från affärs- och 

yrkeslivet, förenade genom serviceidealet. (RIC 3; SRCC 5)



VÅRA KÄRNVÄRDEN (Our Core values)

GEMENSKAP OCH GLOBAL FÖRSTÅELSE
Vi bygger livslånga relationer

ETISKA NORMER OCH INTEGRITET
Vi infriar våra löften

MÅNGFALD
Vi förenar olika perspektiv och synvinklar

YRKESEXPERTIS, HJÄLPARBETE OCH LEDARSKAP
Vi tillämpar vårt ledarskap och kompetens för att lösa sociala frågor



FYRAFRÅGEPROVET

De första Rotarymedlemmarna betonade vikten av 

att agera ansvarsfullt och etiskt och att använda 

våra yrken som en möjlighet att hjälpa andra. 

En etisk vägledning för medlemmarna att leva efter 

i sina relationer både privat och i yrkeslivet.



MEDLEM



DU KAN BIDRA TILL 
ROTARY

Kreativa idéer

Tid

Din expertis

Donationer

Skapa god stämning i klubben

Engagemang



ENGAGEMANG

• Ju mer du ger desto mer får du tillbaka

• Ju fler aktiviteter du deltar i desto

större blir ditt nätverk

• Ju större engagemang och kunskap

desto roligare blir det

• Ta med familjen till aktiviteter i klubben



KLUBB



KLUBBENS SYFTE
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Anna König, Distriktsinstruktör 2370

MEDLEMMARNA

• Behålla befintliga medlemmar

• Starta nya klubbar som fungerar på
nya sätt och riktar sig till personer
som vi idag har svårt att rekrytera

• Tillhandahåll utbildningar och
information om Rotary och dess
program

Each one – bring one!



FÖRÄNDRA OCH FÖRNYA

• Anpassa till dagens samhälle

• Nya typer av klubbar

• Engagera unga yrkesverksamma

• Ta hänsyn till alla medlemmars
möjlighet att delta

• Komplement – inte en konkurrent



EN FRAMGÅNGSRIK 
KLUBB

• Genomför meningsfulla projekt

• Provar nya idéer

• Skapar större flexibilitet gällande 
närvaro och möten

• Fokuserar på engagemang

• Berättar om Rotary 

• Har kunskap internt för PR externt



EN FRAMGÅNGSRIK 
KLUBB

• Sätt upp mål för 3-5 år framåt
• Medlemskap

• Serviceprojekt

• The Rotary Foundation (TRF)

• Ledarutveckling

• Målen ska omfatta strategier som ger 
plats för flexibilitet och innovation

• Målen ska uppdateras löpande



PROGRAM PÅ 
KLUBBMÖTEN

• Bättra på Rotarykunskapen

• Skapa engagemang kring
klubbens projekt

• Öka medvetenheten om 
lokala och globala frågor

• Ta hand om nya
medlemmar

• Digitala komplement



DISTRIKT



Anna König, Distriktsinstruktör 2370

Samarbete med distriktet

Distriktet stöttar klubbarna genom att:

• Ge vägledning i frågor om 
medlemskap och serviceprojekt

• Sammanföra klubbar med liknande
projekt eller utmaningar

• Ge möjlighet att utveckla
ledaregenskaper och öka
serviceinsatser genom distrikts-
kommittéerna



Anna König, Distriktsinstruktör 2370

Samarbete med distriktet

Distriktet stöttar klubbarna genom att:

• Framföra information om Rotary till 
klubbkommittéer och medlemmar

• Samordna RI:s och TRF:s program

• Stöd och råd kan även fås av 
Club and District Support i Zürich, 
Sari Miettinen (svensktalande)



PRESIDENTSAMRÅD

• Samarbete mellan klubbarna i
närområdet

• Möjlighet till erfarenhetsutbyte

• Information från RI och
distriktet

• Stöd och råd från Assisterande
Guvernör (AG)



STRATEGI



ACTION PLAN (Vision Statement)

VI SER EN VÄRLD DÄR MÄNNISKOR 

GÅR SAMMAN FÖR ATT 

GEMENSAMT SKAPA VARAKTIG

FÖRÄNDRING I ALLA LÄNDER, I VÅRA 

LOKALA SAMHÄLLEN OCH ÄVEN HOS OSS SJÄLVA. 



ACTION PLAN (Vision Statement)

3 VIKTIGA PUNKTER

MEDLEMMAR ÄR NYCKELN

BJUD IN FAMILJEN

ENGAGERA UNGA YRKESVERKSAMMA



ÖKA VÅR GENOMSLAGSKRAFT

PRIORITERING 1

RIs mål

Hur kan klubben bidra

Utveckla en strategi

Gör en samhällsbedömning

Fokusera

Uppmuntra klubben att fira det långsiktiga arbetet

Rotarianer är effektiva problemlösare

• Utrota polio och utnyttja 

framtidsmöjligheter 

• Fokusera våra program och 

erbjudanden 

• Förbättra vår förmåga att uppnå̊ och 

mäta effekter av vårt arbete 



UTÖKA VÅR RÄCKVIDD

PRIORITERING 2

Rotarianer aktiverar och inspirerar varandra

RIs mål

Hur kan klubben bidra

Sätt ett mål

Använd rotarys medlemsverktyg

Se till att berätta hur din klubb gör skillnad

Starta nya klubbar

• Växa och få fler typer av och mer 

delaktiga medlemmar 

• Skapa nya kanaler för att ta sig in i 

Rotary 

• Göra Rotary mer öppen och attraktiv 

• Öka medvetenheten om vår 

genomslagskraft och vårt märke 



ÖKA MEDLEMMARNAS 
ENGAGEMANG

PRIORITERING 3

Rotarianer strävar efter att förstå andras behov

RIs mål

Fokusera inte endast på att få nya medlemmar

Fråga medlemmarna vad de vill ha 

Möjliga medlemmar med nya idéer och tankar

• Stödja klubbarna så att de kan få mer 

engagerade medlemmar 

• Ta fram en deltagarinriktad metod för att 

leverera värde

• Erbjuda nya möjligheter till

personliga och professionella kontakter

• Tillhandahålla ledar- och 

kompetensutveckling 

Hur kan klubben bidra



ÖKA VÅR FÖRMÅGA ATT 
ANPASSA OSS

PRIORITERING 4

RIs mål

Hur kan klubben bidra

Rotarianer är uppfinningsrika och uthålliga

Håll idémöten och workshops 

Sätt undan till en liten idéfond

Granska och effektivisera era roller och processer

Upprätta en kontinuitetsplan

• Bygga upp en kultur av forskning och 
innovation, och villighet att ta risker 

• Förenkla styrning, struktur och processer
• Se över styrningen för att främja olika 

perspektiv när det gäller 

beslutsfattande



• Analysera din klubb

• Hitta utvecklingsmöjligheter

• Strategisk planering med årliga 
målGÖR DET 

TILLSAMMANS!



DITT UPPDRAG



PRESIDENTENS 
UPPGIFTER

• Förbereda styrelsen för det 
kommande året

• Utse ordförande i
klubbkommittéer

• Förstå distriktets roll när det 
gäller att stödja klubben

• Sörja för kontinuitet i
ledarskapet i klubben och i
kommittéerna

• Konto på My Rotary 
(rotary.org)



PRESIDENTENS
UPPGIFTER

Dessa fem (5) kommittéer 
rekommenderas:

• Klubbadministration

• Medlemskap

• PR

• Serviceprojekt

• The Rotary Foundation



PRESIDENTENS
UPPGIFTER

• Registrera
klubbfunktionärer i
Club Runner/ Club Admin

• Registrera målen i
Rotary Club Central

• Verksamhetsplanen till 
Guvernören



SEKRETERARENS
UPPGIFTER

• Uppdatera klubbens 
medlemsdata innan 
avstämningsdatum 
1/7 och 1/1

• Rätt personuppgifter, rätt 
klassifikation

• Protokoll vid styrelsemöten, 
årsmöte samt övriga möten



ROTARYLEDARE

• Förberedd

• Lyssna

• Dela med dig

• Uppmuntra

• Utveckla

• Utför & leverera

Utnyttja hela teamets
kompetens



KONTINUITET

• Samarbete med företrädare

och efterträdare

• Utbilda framtida ledare

• Kommittéordförande > 1år

• Vision och långtidsplan



36

Vad har du för mål med ditt 
president-år?

• Klubbaktiviteter…
• Klubbens projekt…
• Insamling och donationer…
• Klubbens långtidsplan…

Redan uppdaterad eller Behöver uppdateras eller Finns 
inte, behöver tas fram

• …

Dela tankar och idéer.
Tid till förfogande: 7 min

UPPGIFT



PROJEKT



PROJEKT

• Fastställ ett behov

• Hur kan detta “säljas in” i klubben?

• Hur engageras Rotarianerna och övriga

i samhället?

• Viktiga faktorer är: Tid, kostnader, nivå

på engagemang, projektets omfattning

• Hur passar projektet in med klubbens

övriga aktiviteter?



KRAV PÅ ETT BRA 
ROTARYPROJEKT

• Uppfylla ett aktuellt behov

• Nya idéer

• Relevanta och aktuella?

• Engagerar sig klubbens medlemmar?

• Årlig genomgång: fortsätta eller avsluta

• Berätta om projektet i Rotary Showcase på
www.rotary.org



PROJEKT

Distriktets hemsida

www.rotary2370.se

Våra projekt



UTBILDNING



UTBILDNING

• Distriktets utbildningsmöten

• Nya medlemmar – hur gör din klubb?

• Rotary Leadership Institute - RLI



UTBILDNING

• Rotary Learning Center (rotary.org)

• Referensguide till medlemmar



Frågor?
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